
 

 

 

 

 

 

 

 

खत्याड गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खत्याड गाउँपालिकाद्वारा प्रकाशित 
खण्डः ८                      संखयाः  १            लिलतः २०८२।०३।३१ 

भाग-२ 

खत्याड गाउँपालिका 
नेपािको संविधान तथा स्थालनय सरकार सञ् चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा 
(३) बिोशजि गाउँपालिकािे बनाएको ऐन, लनयि, लनदेशिका, काययविलध तथा िापदण्ड स्थालनय 
राजपत्रिा प्रकािन गनय अलनिायय भएकोिे, स्थालनय सरकार सञ् चािन ऐन, २०७४ को दफा 
१०२ बिोशजि खत्याड गाउँ काययपालिकाको ९८ औ बैठकिे "शिक्षक दरबन्दी लििान तथा 
प्रधानाध्यापक व्यिस्थापन काययविलध, २०८० (प्रथि संिोधन २०८२)" स्िीकृत गरेको छ । 

 

आज्ञािे, 
चेतन कुिार खत्री 

प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

शिक्षक दरबन्दी लििान तथा प्रधानाध्यापक व्यिस्थापन काययविलध, २०८०  



 

 

(प्रथि संिोधन, २०८२) 
प्रस्तािनाः 
खत्याड गाउँपालिका लभत्र रहेका सािदुावयक विद्याियहरुको िैशक्षक गणुस्तर िवृि गनय, शिक्षक विद्याथी 
संखया अनपुात तथा कक्षागत रुपिा शिक्षकहरुको व्यिस्थापन गरी विद्याियहरुको पठनपाठनिाई प्रभािकारी 
तथा व्यिशस्थत गनय िाञ्छनीय भएकोिे स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद ३ को दफा 
११ ज (११) तथा खत्याड गाउँपालिकाको स्थानीय शिक्षा ऐन, २०७४ को पररच्छेद ४ को दफा #*, #( 

/ $@  िे ददएको अलधकार बिोशजि खत्याड गाउँ काययपालिकािे ×शिक्षक दरबन्दी लििान तथा 
प्रधानाध्यापक व्यिस्थापन काययवियलध, २०८०" जारी गरेको छ। 

पररच्छेद-एक 

प्रारशभभक 

१. संशक्षप्त नाि र प्रारभभः 
    (क) यस काययविलधको नाि ×शिक्षक दरबन्दी लििान तथा प्रधानाध्यापक व्यिस्थापन काययविलध, 

२०८०" रहेको छ। 

    (ख) यो काययविलध खत्याड गाउँपालिकाको गाउँकाययपालिकािे स्िीकृत गरेको लिलतबाट िाग ुहनुेछ।   

२. पररभाषाः विषय र प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस काययविलधिाः 
   (क) ×काययपालिका" भन्नािे खत्याड गाउँपालिकाको काययपालिका सभझन ुपछय। 

   (ख) ×गाउँपालिका" भन्नािे खत्याड गाउँपालिका सभझन ुपछय। 

   (ग) ×गाउँ शिक्षा सलिलत" भन्नािे खत्याड गाउँपालिकाको गाउँ शिक्षा सलिलत सभझन ुपछय। 

   (घ) ×आधारभतु शिक्षा" भन्नािे बाि विकास देशख कक्षा आठ सभि ददइन ेशिक्षािाई सभझन ुपछय। 

   (ङ) ×िाध्यालिक शिक्षा" भन्नािे कक्षा नौ देशख कक्षा बाह्र सभि ददइने शिक्षािाई सभझन ुपछय। 

   (च) ×िाखा प्रिखु" भन्नािे शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद िाखाको प्रिखु िा प्रिखुको काि गनय तोवकएको 
कियचारी सभझनपुछय। 

   (छ) ×दरबन्दी" भन्नािे नेपाि सरकारबाट स्िीकृत अनदुान प्राप्त स्थायी/अस्थायी, करार दरबन्दी सभझन ु

पछय।  

   (ज) ×राहत" भन्नािे नेपाि सरकारबाट स्िीकृत अनदुान प्राप्त कोटा सभझन ुपछय। 

   (झ) ×गाउँ शिक्षक" भन्नािे खत्याड गाउँपालिकाबाट तिब भत्ता खाने गरी लनयकु्त शिक्षक सभझनपुछय। 

   (ञ) ×सािदुावयक विद्यािय" भन्नािे नपेाि सरकािारा लनयलित अनदुान प्राप्त गने खत्याड गाउँपालिका 
लभत्रका विद्यािय सभझन ुपछय। 

(ट) ×शिक्षक" भन्नािे विद्याियिा अध्यापन गने अध्यापकिाई सभझन ुपछय र सो िब्दिे प्रधानाध्यापकिाई 
सिेत जनाउँदछ। 



 

 

(ठ) ×बािविकास सहजकताय" भन्नािे खत्याड गाउँपालिका अन्तगयतका सािदुावयक विद्यािय एिं 
सिदुायिा आधाररत बािविकास केन्रिा सहजकताय पदिा लनयकु्त शिक्षक सभझन ुपछय। 

(ड) "पिु दरबन्दी" भन्नािे विद्याथी सङ्खखयाका आधारिा आिश्यक भन्दा बढी भएको दरबन्दी सभझन ु

पछय। 

(ढ) "स्थानान्तरण" भन्नािे गाउँपालिका लभत्रका सािदुावयक विद्याियिा काययरत शिक्षकहरुिाई दरबन्दी 
लििान तथा व्यिस्थापनका क्रििा काययरत विद्याियबाट गाउँपालिका लभत्रको अन्य विद्याियिा 
दरबन्दी सवहत कािकाज गनय खटाइएको सभझन ुपछय। 

पररच्छेद-दईु 

वििरण अद्यािलधक 

३. वििरण अद्यािलधक गनेः (१) प्रत्येक विद्याियिे अध्ययनरत कक्षागत विद्याथी, काययरत शिक्षक तथा 
कियचारीहरुको िगीकृत तथ्याङ्क सवहतको वििरण EMIS िा अद्यािलधक गनुयपनेछ।वििरण अद्यािलधक 
गदाय चाि ु िैशक्षक सत्र एिं पलछल्िो िैशक्षक सत्रको अशन्ति िावषयक परीक्षािा सशभिलित कक्षागत 
विद्याथीसंखया र विद्याियिा स्िीकृत दरबन्दी तथा राहत दरबन्दी िगायत सरकारी अनदुानबाट तिब 
खानेगरी शिक्षक छनौट प्रवक्रया पूरा गरी लनयकु्त काययरत स्थायी, अस्थायी र राहत शिक्षक तथा 
बािविकास शिक्षक एिं कियचारीहरुको वििरण अद्यािलधक गरी EMIS िा अपिोड तथा गाउँपालिकािाई 
उपिब्ध गराउन ुपनेछ। 

(२) शिक्षक विद्याथी अनपुातः सािान्यतया गाउँपालिकाको बािविकास कक्षा बाहेक विद्याियगत शिक्षक 
विद्याथी अनपुात गणना गदाय ३० जना विद्याथी बराबर एक जना शिक्षक अथायत १:३० िानी 
गनुयपनेछ। 

 

पररच्छेद-तीन 

दरबन्दी लििान तथा प्रधानाध्यापक व्यिस्थापनका आधारहरू 

 

४. शिक्षक दरबन्दी लििान तथा व्यिस्थापन गदाय गाउँपालिकािे अििभबन गने आधारहरुः 
   (१)  विद्याियिे IEMIS िा प्रविष्ट गरेको विद्याथीको तथ्यांक, विद्याथी भनाय अलभिेख र विद्याियको 

स्थिगत अनगुिनिा देशखएको विद्याथी उपशस्थलतिाई िखुय आधार बनाइनेछ। 

(२) विद्याियिा स्िीकृत दरबन्दीिा काययरत स्थायी/अस्थायी, राहत, बािविकास शिक्षक, संघीय अनदुान, 
शिक्षण लसकाइ सहयोग अनदुान कोटा र गाउँपालिकाको शिक्षक अनदुान कोटािा काययरत तहगत 
शिक्षकको सङखयािाई आधार लिइनेछ।  

(३) दरबन्दी लििानको क्रििा बढी हनु आइ कटौती गनुयपने दरबन्दीिाई गाउँपालिकाको पिु दरबन्दीिा 
राखी शिक्षक विद्याथी अनपुातका आधारिा अन्य विद्याियिा खटाउँदा सबैभन्दा बढी विद्याथी भएका 



 

 

र हाि िून्य िा न्यूनति दरबन्दी भएका विद्याियहरुिा प्राथलिकता क्रििा तह अनसुार शिक्षकको 
स्थानान्तरण गररनेछ। 

(४) यसरी शिक्षक व्यिस्थापन गदाय भरसक िालथल्िो िैशक्षक योग्यता भएका शिक्षकिाई िालथल्िो 
तहिा शिक्षक किी भएका विद्याियहरुिा क्रििः स्थानान्तरण गररनेछ। 

(५) सभबशन्धत तहको दरबन्दी उपिब्ध गराउन नसक्ने अिस्थािा तल्िो तहको िालथल्िो िैशक्षक 
योग्यता भएका शिक्षकहरुबाट कक्षा सञ्चािनको व्यिस्था लििाई तत्कािको शिक्षक अभाि 
सभबोधन गररनेछ । 

(६) शिक्षक दरबन्दी लििान तथा व्यिस्थापन गदाय विषयगत सिस्या नपने गरी लििान गररनेछ। 

(७) तोवकएको शिक्षक विद्याथी अनपुातका आधारिा विद्याथी सङ्खखया कि र शिक्षक सङ्खखया बढी भै 
दरबन्दी कटौतीिा परेका र यस अशघ ररक्त भएका एिं तत्काि ररक्त हनु आउने कुनैपलन तह र 
प्रकारको शिक्षक दरबन्दीिा पदपूलतय एिं सरुिा सहिलत ददइने छैन र उक्त दरबन्दीिाई 
गाउँपालिकाको पिु दरबन्दीिा राखी दरबन्दी लििान पश्चात गनुयपने विद्याियिा लििान तथा 
स्थानान्तरण गररनेछ।  

(८) सािदुावयक विद्याियहरुिा दरबन्दी लििान तथा व्यिस्थापन कायय सभपन्न भए पश्चात िात्र ररक्त 
दरबन्दीहरुिा गाउँ शिक्षा सलिलतको लनणययानसुार शिक्षक सरुिा तथा पदपूलतयको व्यिस्था गररनेछ। 

(९) आधारभतु तह (कक्षा ६-८) र िाध्यालिक (९-१०) सञ्चािन भएको विद्याियिा न्यनुति दरबन्दी 
नभएको अिस्थािा दरबन्दी थप गनुयपने भएिा प्राथलिक तहको पिु दरबन्दीबाट तत्कािका िालग 
िालथल्िो योग्यता भएका अध्यापन अनिुलत पत्र र तालिि प्राप्त शिक्षकिाई स्थानान्तरण गनय 
सवकनेछ। 

(१०) शिक्षक दरबन्दी लििान तथा व्यिस्थापन विद्याियिा जनिशक्तको सङ्खखयात्िक र विषयगत 
लििान सिेत भएकािे सािान्यतया संघीय शिक्षा ऐन र लनयिाििीिा उल्िेशखत तहगत र 
विषयगत दरबन्दी लििानिा प्रभािपने गरी विषय पररितयन गररने छैन। 

(११) कुनै विद्याियिा तहगत र विषयगत दरबन्दीिा एउटै विषयको शिक्षक दरबन्दी एकभन्दा बढी 
भएिा अलनिायय विषयहरुको प्राथलिकताक्रििा विषयगत लििान हनुेगरी दरबन्दी लसजयना, लििान 
र पदपूलतय गररनेछ। 

(१२) कुनै विद्याियिा दरबन्दी कट्टा गरी स्थानान्तरण गनुयपने भएिा क्रििः हाि ररक्त रहेको दरबन्दी 
करार, राहत, अस्थायी र स्थायीको िाग र कलनष्ठताका आधारिा गररनेछ। 

(१३) कुनै विद्याियिा अध्ययनरत विद्याथी सङ्खखया उच्च, विद्यिान शिक्षक दरबन्दी न्यनु र िालथल्िो 
तह सञ्चािीत भएिा शिक्षक दरबन्दी थप गररनेछ। 

(१४) दरबन्दी लििान गदाय बढी हनु आउने शिक्षक दरबन्दीिाई गाउँपालिकाको पिु दरबन्दीिा राशख 
विद्याथी सङ्खखया उच्च र शिक्षक दरबन्दी न्यनु भएका विद्याियहरुिा काजिा खटाइनेछ। 



 

 

(१५) आन्तररक सरुिाका िालग k|fKt लनिेदनहरुिध्ये िाग र हाि बसोबास रहेका स्थानका आधारिा 
शिक्षकहरुिाई जेष्ठताका आधारिा काजिा खटाइने िा स्थानान्तरण तथा पदस्थापना गररनेछ। 
तर यस प्रवक्रयािा अपाङ्गता भएका र िवहिाहरुिाई प्राथलिकता ददइनेछ। 

(१६) यस गाउँपालिका लभत्रका विद्याियिा काययरत अस्थायी, करार, राहत, बािविकास तथा स्थायी 
शिक्षकहरुिाई आिश्यकताका आधारिा गाउँ शिक्षा सलिलतको लनणययानसुार काज, सरुिा र 
स्थानान्तरण गनय सवकनेछ । 

(१७) सरुिा भई आउने र जाने दिैु विद्यािय व्यिस्थापन सलिलतको सहिलतिा पारस्पररक सरुिा गनय 
सवकनेछ । 

 (१८) एउटै विद्याियिा पाँच िषय िा सोभन्दा बढी सेिा परुा गरेका सबै शिक्षकिाई अलनिायय रुपिा 
क्रििः दरबन्दी लििान तथा पदस्थापना गररनेछ तर अिकाि हनु एक िषय बाँकी र परीक्षणकाि 
परुा नगरेका शिक्षकको हकिा यो िाग ुहनुे छैन । 

(१९) दरबन्दी लििानका िालग विद्यािय छनौटका िालग कशभतिा सात ददन ेसचुना गररनेछ र एक िषय 
अिकाि हनु बाँकी र परीक्षणकाि परुा नगरेका शिक्षक बाहेक सबै शिक्षकिे अनसुचुी-१ 
बिाशजिको ढाँचािा लनिेदन पेि गनुयपनेछ। लनिेदन पेि नगने शिक्षकिाई गाउँ शिक्षा सलिलतको 
लसफाररसिा गाउँपालिकािे आिश्यक ठानेको विद्याियिा खटाउनेछ । 

(२०) िाध्यालिक तहिा योग्यता पगेुको प्रधानाध्यापकको व्यिस्थापनका िालग सबैभन्दा बढी दरिन्दी 
भएका सािदुावयक िाध्यालिक विद्याियहरको दरिन्दीिाई अको अनिुलत प्राप्त िाध्यालिक 
विद्याियिा प्रधानाध्यापक भई काि गने गरी काजिा खटाइनेछ। उक्त विद्याियिा ररक्त हनु 
आउने विषयगत शिक्षकको अपगुतािाई िध्येनजर राखी गाउँपालिका अनदुानको कोटािाई 
स्थानान्तरण गररनेछ। 

(२१) यस गाउँपालिकािा सञ् चालित सािदुावयक विद्याियिा शिक्षक तथा कियचारी पदको स्िीकृत दरबन्दी 
ररक्त भएको अिस्थािा ररक्त भएको विद्याियको वि.व्य.स. र यसै पालिकािा सञ् चालित अन्य कुनै 
सािदुावयक विद्याियको वि.व्य.स.िे सिान तह र विषय लिल्ने शिक्षकिाई उक्त ररक्त पदिा सरूिाका 
िालग सहिलत प्रदान गरेको अिस्थािा शिक्षकिे उल्िेशखत लनणययका प्रलतलिवप र अन्य आिश्यक 
कागजातहरू सवहत गाउँपालिकािा लनिेदन पेि गरेिा गाउँ शिक्षा सलिलतको लनणययानसुार सरूिा गनय 
सवकनेछ । 

 

५. विद्याियगत एिि ्तहगत शिक्षक विद्याथी अनपुातका आधारिा शिक्षक दरबन्दी लििान गने आधारहरुः 
(१) कक्षा १-३ सञ्चालित सािदुावयक विद्याियको सभबन्धिाः कक्षा १-३ सञ्चालित विद्याियिा न्यनुति 

१ र अलधकति ३ िटासभि दरबन्दी (स्िीकृत/राहत/) कायि गररनेछ । 

(२) कक्षा १-५ सञ्चािन भएका सािदुावयक विद्याियको सभबन्धिाः कक्षा १-५ सञ्चालित विद्याियिा 
न्यनुति ३ र अलधकति ५ िटा दरबन्दी(स्िीकृत/राहत) कायि गररनेछ।  



 

 

(३) आधारभतु तह (कक्षा ६-८) सञ्चािन भएका सािदुावयक विद्याियको सभबन्धिाः कक्षा ६-८ 
सञ्चालित विद्याियिा न्यनुति ४ िटा (अंग्रजेी-१, गशणत/विज्ञान-१, सािाशजक-१, नेपािी-१) 
दरबन्दी(स्िीकृत/राहत) कायि गररनेछ। 

(४) िाध्यलिक तह (कक्षा ९-१०) सञ्चािन भएका सािदुावयक विद्याियको सभबन्धिाः िाध्यलिक तह 
(कक्षा ९-१०) सञ्चालित विद्याियिा कभतीिा ५ शिक्षक (अंग्रजेी-१, गशणत-१, विज्ञान-१, 
सािाशजक-१, नेपािी-१) दरबन्दी (स्िीकृत/राहत) कायि गने।साथै ऐशच्छक विषयको शिक्षक 
दरबन्दी सिेत आिश्यकता अनसुार व्यिस्थापन गररनेछ।  

(५) िाध्यलिक तह (कक्षा ९-१२) सञ्चािन भएका सािदुावयक विद्याियको सभबन्धिाः िाध्यलिक तह 
(कक्षा ९-१२) सञ्चािन भएका विद्याियिा िा.वि. तह (कक्षा ९-१०) को ५ िटा र िा.वि. 
तह (कक्षा ११-१२) को ४ िटा गरी जभिा ९ िटा सभि उपिब्ध दरबन्दी (स्िीकृत/राहत) 
तथा अनदुान कोटाको आधारिा कायि गररनेछ। 

(६) बािविकास केन्रको सभबन्धिा विद्याथी संखया यवकन गरी २५ जना विद्याथी संखया बराबर 
१(एक) जना बािविकास सहजकतायको पद लििान तथा व्यिस्थापन गदै िलगनेछ ।  

(७) उपदफा १,२,३,४,५ िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन एक जना शिक्षक बराबर २५ जना 
विद्याथी अनपुात कायि हनुे गरी दरबन्दी लििान काययिा िाधा पने छैन । 

 

पररच्छेद-चार   

दरबन्दी लििान तथा प्रधानाध्यापक व्यिस्थापन काययदिको व्यिस्था 

६. दरबन्दी लििान तथा प्रधानाध्यापक व्यिस्थापन काययदिको गठनः (१) दरबन्दी लििान तथा प्रधानाध्यापक 
व्यिस्थापन गनयका िालग दरबन्दी लििान तथा प्रधानाध्यापक व्यिस्थापन काययदिको गठन 
गररनेछ। काययदििा देहाय बिोशजि सदस्य रहने छन । 

(क) प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत िा लनजिे तोकेको कियचारी                - संयोजक 

(ख) शिक्षा/प्रिासन क्षेत्रिा दक्षता र योग्यता हालसि गरेका व्यशक्तबाट गाउँ शिक्षा सलिलतिे 
िनोनयन गरेको दईु जना                               - सदस्य 

(ग) शिक्षक िहासंघको अध्यक्ष िा लनजिे तोकेको प्रलतलनलध                - सदस्य 

(घ) शिक्षा अलधकृत िा लनजको तोकेको अलधकृत स्तरको कियचारी       - सदस्य सशचि 

(२) स्थानीय शिक्षा विज्ञ, शिक्षाप्रलत शजभििार पदालधकारी तथा कियचारीहरुिाई बैठक िा अन्य 
काययिा आिशन्त्रत गनय सवकनेछ। 

(३) दरबन्दी लििान तथा प्रधानाध्यापक व्यिस्थापन काययदिको काि, कतयव्य र अलधकार देहाय 
बिोशजि हनुेछ। 



 

 

(क) शिक्षक दरबन्दी लििान तथा प्रधानाध्यापक व्यिस्थापनका िालग विद्याियगत िौजदुा 
शिक्षक सङ्खखया र दरबन्दी लििानपलछ कायि हनुे शिक्षक संखया र थप दरबन्दीका 
िालग पगु्नपुने न्यनुति विद्याथी संखया एवकन गने। 

(ख) शिक्षकहरुबाट भररएर आएका विद्यािय छनौट फारािहरु विश्लषेण गने र विद्याियहरुिा 
तहगत तथा विषयगत रुपिा शिक्षक दरबन्दी लििान गनय खटाइने विद्यािय र शिक्षकको 
नािाििी वििरण सवहत गाउँ शिक्षा सलिलतिा पेि गने। 

(ग)  दरबन्दी लििान तथा प्रधानाध्यापक व्यिस्थापनको िालग आिश्यक िापदण्ड तय 
गने। 

(घ) गाउँ काययपालिकािे ददएका लनदेिन बिोशजिका अन्य कायय गने 

(४) काययदिको लसफाररससवहतको प्रलतिेदनको आधारिा गाउँ शिक्षा सलिलतबाट लनणयय भए 
बिोशजि शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद िाखािे दरबन्दी लििान तथा प्रधानाध्यापक 
व्यिस्थापनको प्रवक्रया अगाडी बढाउनछे। 

(५) काययदिको सशचिािय गाउँपालिकाको शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद िाखािा रहनेछ। 

(६) काययदिको सशचिाियका िालग आिश्यक पने बजेट रकि तथा सलिलतका पदालधकारीहरुको 
बैठक भत्ता रकि गाउँपालिकािे व्यिस्था गनेछ। 

७. प्रधानाध्यापक विद्याियको प्रिखु हनुःे (१) विद्याियको प्राशज्ञक, व्यिस्थापकीय तथा प्रिासलनक 

      प्रिखुको रुपिा काि गनय एक जना प्रधानाध्यापक रहनेछ। 

(२) प्रधानाध्यापकिे विद्याियको सिग्र प्रिासलनक र िैशक्षक उत्तरदावयत्ि िहन गनुयपनेछ। 

८. प्रधानाध्यापकका िालग आिश्यक योग्यताः (१) सािदुावयक विद्याियिा प्रधानाध्यापक हनुका िालग देहाय 
बिोशजिको न्यनुति योग्यता पगेुको हनुपुनेछ। 

(क) आधारभतु तह (कक्षा१-५) का िालग शिक्षािास्त्र विषयिा कभतीिा कक्षा १२ िा सो सरह, 
आधारभतु तह (कक्षा१-८) को िालग शिक्षािास्त्र विषयिा स्नातक िा सो सरह र िाध्यलिक 
तह (कक्षा ९-१२) को िालग शिक्षािास्त्र विषयिा कभतीिा स्नातकोत्तर तह िा सो सरह 
उशत्तणय गरेको स्थायी शिक्षक हनुपुनेछ, तर शिक्षािास्त्र विषयिा स्नातक िा सो सरहको 
परीक्षािा उशत्तणय गरी िाध्यलिक तहिा पाँच िषय स्थायी सेिा अिधी परुा गरेको शिक्षक 
िाध्यलिक तहको प्रधानाध्यापकको पदिा उभिेदिार हनु पाउनेछ। 

v_ विगत २ िषय अिलधसभि बढुिा, रोक्का र कुनै विभागीय सजाय िा कारिाही नभएको     
हनुपुनेछ । 

(ग) प्रधानाध्यापक हनु प्रधानाध्यापक छनौट प्रवक्रयािा कभतीिा ६० अंक प्राप्त गरेको 
हनुपुछय। 



 

 

(घ) अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएता पलन यो काययविलध प्रारभभ भएको प्रथि पटकका पररच्छेद 
३ को दफा ४ को उपदफा २० बिोशजि प्रधानाध्यापकको व्यिस्थापन गनय सवकनेछ 

९. प्रधानाध्यापक छनौटका आधारहरुः 

क्र.सं. आधार अंक वििरण 

१ िैशक्षक योग्यता २५ तोवकएको न्यनुति िैशक्षक योग्यताका िालग १५  
िालथल्िो jf yk  योग्यताको िालग १० अंक 

२ शिक्षण अनभुि १५ प्रत्येक िैशक्षक सत्रको १.५ अंकका दरिे 
अंकभार ददने ।  

३ शिक्षण तालिि १२ शिक्षकको पेसागत विकास तालििको िालग ८ अंक 
र प्रधानाध्यापक तथा विद्यािय व्यिस्थापन 
तालििका िालग ४ अंक ।  

४ विद्यािय विकास 
प्रस्तािना 

२५ प्रस्तािनाको विषयिस्त ुिेखन र ढाँचाको िालग १५ 
अंक, प्रस्तलुत लसपको िालग ६ अंक र विषयिस्तकुो 
जानकारीका िालग ४ अंक ।  

५ नेततृ्िा लिने क्षिता १८ गाउँ शिक्षा सलिलतको  िलु्याङ्कन १० अंक, शिक्षा 
िाखा प्रिखुको िूल्यांकन ४ र िडा शिक्षा 
सलिलतबाट ४ अंक 

६ िैशक्षक अनसुन्धान िा 
प्रकाशित कृलत 

५ िैशक्षक क्षेत्रसँग सभबशन्धत खोज, अनसुन्धान र 
प्रकाशित कृलतहरुको प्रधानाध्यापक छनौट 
सलितको िलु्याङ्कनबाट ५ अंक 

 

१०. प्रधानाध्यापक छनौट तथा लसफाररसः  

(१) प्रधानाध्यापक छनौट सलिलतिे लनणयय गरी गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रका विद्याियहरुिा प्रधानाध्यापकका 
िालग १५ ददनको सिय राखी दरखास्त आह्वान गनेछ। यस गाउँपालिका अन्तगयतका विद्याियिा 
काययरत तोवकए बिोशजिका आधार भएका स्थायी शिक्षकहरुिे अनसूुची-१ बिोशजिको ढाँचािा 
दरखास्त  पेि गनुयपनेछ। 

(२) दरखास्त ददँदा दरखास्तका साथिा देहायानसुार कागजात पेि गनुयपनेछ। 

(क) अनसूुची-२ बिोशजिको तीन िषे विद्यािय विकास प्रस्तािना। 

(ख) प्रधानाध्यापक हनुे तहको स्थायी लनयशुक्त पत्रको छायाँ प्रलत। 

(ग) तालििका प्रिाण पत्रका छायाँ प्रलत। 

(घ) शिक्षण अनभुिको प्रिाणपत्र 

(ङ) न्यनुति तथा िालथल्िो िैशक्षक योग्यताको प्रिाणपत्र। 



 

 

(३) दरखास्त अप्रयाप्त भएको अबस्थािा गाउ शिक्षा सलिलतिे विद्यिान शिक्षकहरु िध्येबाट योग्यताको 
आधारिा प्रधानाध्यापक छनौट तथा ब्यबस्थापन सलिलतको लसफालसरिा शिक्षा सलिलत आफैिे 
प्रधानाध्यापक छनौट गरी पदस्थापनाका िालग लनणयय गनय सक्नेछ । 

(४) िाध्यलिक तहको हकिा संघीय शिक्षा ऐन तथा सो अन्तगयत बनेको विलनयिाििीिे विद्यािय ब्यबस्थापन 
सलिलतको लसफालसरिा गाउँ शिक्षा सलिलतिे प्र.अ. छनौट गने भलनएकोिा यस गाउँपालिकाका धेरै जसो 
विद्याियिा िाध्यलिक तहको दरिन्दी नभएकोिे यो ब्यबस्था उपयकु्त नदेशखएको हुँदा विद्यािय 
ब्यबस्थापन सलिलतको लसफाररस विना गाउँ शिक्षा सलिलतिे योग्यता पगेुको िाध्यलिक तहको शिक्षकिाई 
प्रधानाध्यापकको शजभिेिारी ददन लनणयय गनय सक्नेछ । 

(५) प्रधानाध्यापक पद ररक्त रहेको अिलधका िालग सभबशन्धत विद्याियिा काययरत िररष्ठ स्थायी शिक्षकिे 
प्रधानाध्यापक पद सिाल्न ुपनेछ। 

५.१ यदद विना कुनै कारण िररष्ठ शिक्षकिे प्रधानाध्यापक पद सिाल्न आनाकानी गरेिा िा   
निानेिा विद्यािय व्यिस्थापन सलिलत सिक्ष लनिेदन पेि गनुय पनेछ। 

(६) प्रधानाध्यापकिे काययरत शिक्षकहरुिध्ये आफुभन्दा लनकटति(तह र लनयशुक्तका आधारिा) िररष्ठ 
तीन जना िध्ये एक जना शिक्षकिाई प्रधानाध्यापक लनयशुक्त भएको तीस ददनलभत्र सहायक 
प्रधानाध्यापक तोक्नपुनेछ। 

(७) प्रधानाध्यापक विविध कारणिे विद्याियिा अनपुशस्थत भएको सियिा सहायक प्रधानाध्यापक िा 
त्यसपलछ िररष्ठताको क्रििा रहेका शिक्षकिे लनलित्त प्रधानाध्यापक हनुेछन। लनलित्त िा सहायक 
प्रधानाध्यापक तोकेको जानकारी गाउँ शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद िाखािाई गराउन ुपनेछ। 

(८) प्रधानाध्यापकको पदािधी छनोट भएको लिलतिे तीन िषयको हनुेछ। 

११. प्रधानाध्यापकको काि, कतयव्य र अलधकारः (१) प्रधानाध्यापकको काि, कतयव्य र अलधकार देहाय 
बिोशजि हनुेछः 

(क) विद्याियिा िैशक्षक िातािरण, गणुस्तर, अनिुासन कायि राख्न,े 

(ख) विद्याियका शिक्षक तथा कियचारीहरुसँग सिन्िय गरी शिक्षक, कियचारी, विद्याथी र अलभभािकहरु 
बीच पारस्पररक सहयोगको िातािरण लसजयना गने, 

(ग) विद्याियिा अनिुासन, सच्चररत्रता, शिष्टता कायि गनय आिश्यक काि गने, 

(घ) शिक्षकहरुसँग पराििय गरी विद्याियिा कक्षा सञ्चािन सभबन्धी काययक्रि तयार गने तथा त्यस्तो 
काययक्रि बिोशजि कक्षा सञ्चािन भए नभएको लनरीक्षण गने, 

(ङ) विद्याियिा सरसफाई, अलतररक्त वक्रयाकिाप आददको प्रबन्ध गने गराउने, 
(च) विद्याियको प्रिासलनक काययको सञ्चािन तथा लनयन्त्रण गने, 

(छ) विद्याियिा विद्याथी भनाय गने तथा परीक्षा सञ्चािन गराउने, 
(ज) विद्याथीिाई स्थानान्तरण तथा अन्य प्रिाणपत्र ददने, 
(झ) विद्याियिा भए गरेका िहत्िपूणय काि कारबाहीको अलभिेख राख्न,े 



 

 

(ञ) कुनै शिक्षकिे जानी जानी िा िापरिाही साथ कुनै काि गनायिे विद्याियिाई हानी नोक्सानी पनय 
गएिा त्यस्तो हानी नोक्सानीको रकि तिबबाट कट्टा गरी असिु गने, 

(ट) विद्याियिे आफ्नै स्रोतिा लनयकु्त गरेका शिक्षक िा कियचारीिे पदीय शजभिेिारी पूरा नगरेिा 
व्यिस्थापन सलिलतको लसफाररस बिोशजि अिकाि िगायतका अन्य विभागीय कारबाही गने, 

(ठ) शिक्षक र कियचारीिे जानी जानी िा िापरिाही साथ कुनै काि गनायिे विद्याियिाई हानी 
नोक्सानी पनय गएिा त्यस्तो हानी नोक्सानीको रकि तिबबाट कट्टा गरी असिु गने, 

 (ड) िवहनािा कभतीिा एक पटक शिक्षकहरुको बैठक बोिाई विद्यािय सभबन्धी विषयिा छिफि 
गरी त्यसको अलभिेख राख्न,े 

(ढ) विद्याियको स्रोतबाट तिि भत्ता खाने गरी लनयकु्त भएका शिक्षक तथा कियचारीहरुको तिि 
सभबन्धी प्रलतिेदन पाररत गनय व्यिस्थापन सलिलतिा पेि गने, 

(ण) विद्यािय भिन तथा छात्रािासको हातालभत्र कुनै वकलसिको अभर व्यिहार हनु नददने, 
(त) विद्याियको िावषयक योजना बनाई व्यिस्थापन सलिलतबाट पाररत गरी कायायन्ियन गने गराउने, 
(थ) विद्याियिा अध्ययन, अध्यापन सभबन्धी िालसक, अधय–िावषयक तथा िावषयक काययक्रि बनाई 

कायायन्ियन गने गराउने, 
(द) शिक्षक िा कियचारीिाई सजाय िा परुस्कार ददने सभबन्धिा व्यिस्थापन सलिलतबाट अनिुोदन 

गराई गाउँपालिकाको शिक्षा िाखािा लसफाररस गने, 
(ध) गाउँकाययपालिकाबाट स्थायी लनयशुक्त एिि ्पदस्थापना, सरुिा व्यिस्थापन िा कािकाज व्यिस्थापन 

भई आएका शिक्षकिाई हाशजर गराई विषय र तह अनसुारको कक्षा शिक्षणिा खटाउने, 
(न) विद्याियिा नपेाि सरकारबाट स्िीकृत पाठ्यक्रि तथा पाठ्यपसु्तक िागू गने, 

(प) व्यिस्थापन सलिलतिे ददएको लनदेिन तथा आफूिे पाएको अलधकार बिोशजि रकि खचय गने र 
आय व्ययको वहसाब राख्न ेतथा राख्न िगाउने, 

(फ) विद्याियिा सञ्चािन हनुे आिलधक परीक्षा लनयलित तथा ियायददत ढङगबाट सञ्चािन गने गराउने, 
(ब) कुनै शिक्षकिे अध्यापन गरेको विषयिा िगातार तीन िषयसभि पचास प्रलतित भन्दा बढी विद्याथी 

असफि भएिा िा कुनै शिक्षकिे िापरिाही िा अनिुासनवहन काि गरेिा त्यस्तो शिक्षकको दईु 

िषयसभि तिब बवृि रोक्का गने, 

(भ) प्रत्येक िैशक्षक सत्रका िालग कक्षागत रुपिा विषयगत लसकाई उपिशब्धको िक्ष्य वकटान गने, 
(ि) स्िीकृत दरबन्दीिा काययरत शिक्षक तथा कियचारीको तिबी प्रलतिेदन पाररत गनय शिक्षा िाखािा 

पठाउने र अस्थायी, करार शिक्षक कियचारीको काययसभपादनका आधारिा सेिा लनरन्तरताका िालग 
विद्यािय व्यिस्थापन सलिलत र गाउँपालिकािा लसफाररस गने, 

(य) आफ्नो िातहतका शिक्षक तथा कियचारीहरुको काि, कतयव्य तोक्न,े 

(र) गाउँपालिका, गाउँ शिक्षा सलिलत तथा विद्यािय व्यिस्थापन सलिलतिे ददएका लनदेिन पािन गने 
गराउने, 

(ि) विद्याियको िैशक्षक प्रगलत सभबन्धी वििरण तथा तथ्यांक िन्त्राियद्वारा लनधायररत ढाँचा र 
सियािलधलभत्र शिक्षा िाखािा पठाउन,े 



 

 

(ि) शिक्षक तथा कियचारीको काययसभपादन िलु्याङ्कन फाराि भरी भराई विद्याियिा दताय गरी स्थायीको 
हकिा शिक्षा िाखािा तोवकएको लिलतिा पेि गने र अस्थायी, करारको हकिा व्यिस्थापन 
सलिलतिा  पेि गने । 

(ि) विद्याियिा काययरत शिक्षक तथा कियचारीको सभपती वििरण फाराि लनधायररत सियिा भनय िगाई 
विद्याियिा दताय गराई तोवकएको लनकायिा बझुाउने, 

(ष) विद्याियका शिक्षक तथा कियचारीबाट कट्टी गरेको कियचारी सञ्चयकोष, नागररक िगानी कोष, 
िीिा, सािाशजक सरुक्षाकोषको रकि सभबशन्धत कायायियिा पठाउन िगाउने,  

(स) विद्यािय खररद सलिलतबाट स्िीकृत खररद योजना अनसुार िािसािान तथा सेिा खररद गने । 

१२. प्रधानाध्यापकको प्रोत्साहन भत्ताः यस काययविलधको दफा १० को उपदफा २ र ३ बिोशजि लनयकु्त 
विद्याियको शजभिेिारी लनिायह गरररहेका प्रधानाध्यापकिे प्रलत िवहना z'? तिि स्केिको ३ (तीन) 
प्रलतित प्रोत्साहन भत्ताको व्यिस्था गनय सवकनेछ । 

 

पररच्छेद-पाचँ 

विविध 

१३. थप शिक्षक दरबन्दी प्राप्त भएिा देहायानसुार कायायन्ियन गररनछे। 

(क) शिक्षा, यिुा तथा खेिकुद िाखािे शिक्षा सलिलतको लनणययका आधारिा सभबशन्धत लनकायसँग 
दरबन्दीको िाग गनेछ। 

(ख) संघीय सरकार तथा प्रदेि सरकारबाट दरबन्दी प्राप्त भएिा जनु तह र वकलसिको दरबन्दी प्राप्त 
भएको हो सोको िालग गाउँ शिक्षा सलिलतिे प्राथलिकताका आधारिा विद्यािय छनौट गरी वितरण 
गने। 

१४. स्थानान्तरण भएको स्थानिा जानपुनेः (१) यस काययविलध बिोशजि स्थानान्तरण भएका शिक्षकहरु 
प्रचलित काननुिे तोकेको सियलभत्र स्थानान्तरण भएको विद्याियिा अलनिायय हाशजर भई कािकाज 
गनुयपनेछ। यसरी तोवकएको सियिा स्थानान्तरण भएको विद्याियिा हाशजर हनु नजाने शिक्षकिाई 
विद्याियिे हाशजर गराउन बाध्य हनुे छैन। तोवकएका विद्याियिा हाशजर हनु नजाने शिक्षकको तिब 
भत्ता रोक्का गररनेछ। 

१५. हाशजर गराई कािकाजिा िगाउँनपुनेः (१) दरबन्दी सवहत िा यस काययविलध बिोशजि स्थानान्तरण 
भई आएका शिक्षकिाई विद्याियिे अलनिायय रुपिा हाशजर गराई लनयिानसुार कािकाजिा िगाउन ु
पनेछ। 

१६. प्रधानाध्यापकको शजभिेिारी हनुःे (१) यस काययविलध बिोशजि दरबन्दी लििान तथा प्रधानाध्यापक 
व्यिस्थापनबाट स्थानान्तरण भई आएका शिक्षकिाई विद्याियिा हाशजर गराउने तथा स्थानान्तरण 
भई जाने शिक्षकिाई रिाना ददने शजभिेिारी सभबशन्धत विद्याियको प्रधानाध्यापकको हनुेछ । 



 

 

१७. बाधा अड्काउ फुकाउः यस काययविलधको आिश्यक व्याखया, संिोधन गनय आिश्यक भएिा त्यस्तो 
लनणयय गाउँ काययपालिकािे गनेछ। 

 

  



 

 

अनसुचुी-१ 

(दफा १० को उपदफा १ सँग सभबशन्धत) 

प्रधानाध्यापक पदको दरखास्त फाराि 

 

विज्ञापन नः 
आिेदकको नािः                                 लिङ्गः  

जन्ि लिलतः                                     सभपकय  न 

इिेिः 
स्थायी ठेगानाः                                  अस्थायी ठेगानाः 
काययरत विद्याियः 
स्थायी लनयशुक्त लिलतः                             लनयकु्त भएको विषयः 
बढुिा भएको भए तह र शे्रणीः                     बढुिा लिलतः  

(न्यनुति र िालथल्िो िैशक्षक योग्यताको वििरणिात्र पेि गने)  

क्र.सं. िैशक्षक योग्यता विषय विद्यािय/बोडय प्राप्ताङ्क प्रलतित/GPA 
१      
२      
३      

 

 

िालथ उल्िेशखत िेहोरा सही/साँचो हो। फरक परेिा काननुबिोशजि सहुँिा/बझुाउँिा। 

नािः 

हस्ताक्षरः 

लिलतः  

संिग्न गनुयपने आिश्यक कागजात(प्रलतलिवप) 

(क) सभबशन्धत तहको लनयशुक्त पत्र(बढुिा भए सोसिेत), 
(ख) तालिि/अनभुिको प्रिाणपत्र, 
(ग) नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्र, 
(घ) विद्याियबाट सेिा अिलध प्रिाशणत पत्र, 
(ङ) न्यनुति तथा िालथल्िो िैशक्षक योग्यताका प्रिाणपत्र, 

 

अनसुचुी-२ 

दाँया बाँया 

  



 

 

(दफा १० को उपदफा २ को (क) सँग सभबशन्धत) 

विद्यािय विकास प्रस्तािनाको ढाचँा 
 

१. पररचय, 
२. दरुदृष्टी, िक्ष्य, उदे्यश्य 

३. विद्याियको विद्यिान अिस्था 
लनभन सूचनािा आधाररत भई विश्लषेण गनेः  

क) सेिा क्षेत्रको जनसङखया 
ख) विद्याियको भौलतक अिस्था 
ग) विद्याियको िैशक्षक अिस्था 
घ) विद्यािय सिदुायको सभबन्ध 

ङ) विद्याियको आलथयक अिस्था 
४. प्रस्तावित योजना(रणनीलतक तथा काययनीलत सवहत) 

क) िैशक्षक 

ख) भौलतक 

ग) आलथयक 

घ) व्यिस्थापकीय 

५. िावषयक कायायन्ियन कायययोजना 
क) आलथयक व्ययभार पने र नपने वक्रयाकिापहरु सिािेि गरी कायययोजना प्रस्ततु गनुयपनेछ। 

६ संस्थागत क्षिता विकास 

क) जनिशक्त विकास 

ख) भौलतक संचना विकास  

 


