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हाम्रो भनाइ 

नेपालको संववधानले लैविक तथा सामाजिक समावेशी समािको पररकल्पना िरेको छ। संववधानको  प्रस्तावनामा 
नै लैविक  ववभेद अन्तत्य िरी समानपुागतक समावेशी र सहभागितामूलक गसद्धान्ततका आधारमा समतामूलक 
समािको गनमायण िने उल्लेख िररएको छ। मवहलाको हक, दगलतको हक, बालबागलकाको हक, सामाजिक 
न्तयायको हक लिायतका हक अगधकारहरू संववधान प्रदत्त हकहरू हनु।् संववधानमा व्यवस्था भएका हकहरू 
कायायन्तवयन िरी नािररकलाइ महससु िराउने जिम्मेवारी स्थानीय सरकारको पगन हो ।  

लैविक, िातीय तथा वगियय ववभेद रवहत समतामलुक, न्तयायपणुय समदृ्ध िाउँपागलकाको गनमायण िने दूरदृवि गलएर 
यो रणनीगत गनमायण भएको हो । यो रणनीगतक योिनाले खत्याड िाउँपागलकाको नीगत, योिना, संरचना व्यवस्था, 
सेवा प्रवाह, काययक्रम तथा बिेट लैससास उत्तरदायी बनाउने, मवहला तथा लजित वियको सशक्तीकरणको 
माध्यमद्वारा सावयिगनक स्रोत, साधनको पहुँच र गनयन्तरण बढाउने उद्देश्य गलएको छ। यो रणनीगतक योिनाले 
ददिो ववकास र आगथयक समवृद्धको लागि मवहला तथा लजित वियको समान अवसर, नेततृ्वदायी भगूमकामा वृवद्ध, 

साथै समान प्रगतफल र लाभ उपभोिमा सगुनजितताका लागि आगथयक सशक्तीकरणका िगतववगधहरु सञ्चालन िने 
उद्देश्य गलएको छ। नेपालले लैससास सम्बन्तधी राविय तथा अन्ततराविय रूपमा िरेका प्रगतबद्धताहरु स्थानीय 
तहसम्म कायायन्तवयन िनुय िाउँपागलकाको दावयत्व पगन हो।पागलकालाइ वहंसा रवहत बनाउन पागलकामा सामाजिक 
न्तयाय स्थापना िनय समेत यो रणनीगतक योिनाले मद्दत िनेछ। 

यो रणनीगतक योिना गनमायण िनय नेततृ्व िने काययदल, रणनीगत गनमायणमा खट्न ुभएका िाउँपागलकाका पदागधकारी 
तथा कमयचारीहरू सबैलाइ म हाददयक धन्तयवाद ददन चाहन्तछु। लैससासमैरी िाउँपागलका गनमायण िनय यो योिनाले 
महत्वपूणय भगूमका खेल्न सबै सरोकारवालाहरूको सकारात्मक योिदानको अपेिा िदयछु। 

अध्यि, 

अि बहादरु शाही 

खत्याड िाउ पागलका 

 

 

 

 

 

https://www.khatyadmun.gov.np/content/%E0%A4%85%E0%A4%9C-%E0%A4%AC%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%A6%E0%A5%81%E0%A4%B0-%E0%A4%B6%E0%A4%BE%E0%A4%B9%E0%A5%80


गबषय सूची  
हाम्रो भनाइ ...................................................................................................................................................................... 2 

खण्ड १ ........................................................................................................................................................................... 5 

१. पषृ्ठभमुी ................................................................................................................................................................... 5 

१.१. खत्याड िाउ पागलकाको संजिप्त पररचय ............................................................................................................ 8 

१.२. लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण रणनीगत योिना तयारीको धेय तथा उद्देश्यहरु .......................... 8 

१.३. लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण रणनीगत योिना तयारी गबगध तथा प्रवक्रया ................................. 9 

१.४. लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरणक पररभाषा तथा शब्दावलीहरु ................................................. 10 

खण्ड २ ......................................................................................................................................................................... 12 

२. खत्याड िाउ पागलकाको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरणको अवस्था तथा सन्तदभय  गबश्लषेण ........... 12 

२.१. खत्याड िाउ पागलकाको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरणको अवस्था ........................................ 12 

२.२. िाउ पागलकाको लजित बिय नकशांकन ........................................................................................................... 13 

२.३. सरोकारवालाहरुको गबश्लषेण ............................................................................................................................. 14 

२.४. िाउ पागलकाको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरणको दृविबाट सवल पि , कमिोर पि तथा 
अवसर र चनुौती  गबश्लषेण ........................................................................................................................................ 15 

२.५. िाउ पागलका र वडा स्तरको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरणको मखु्य समस्या तथा सवालहरु16 

२.६. िाउ पागलकाको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण रणनीगतको लागि मखु्य  काययिेरहरु ............ 17 

खण्ड ३ ......................................................................................................................................................................... 18 

३. िाउ पागलकाको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत योिनाको दीर्यकालीन 
सोच, लक्ष्य तथा उदे्धश्यहरु ............................................................................................................................................ 18 

३.१. लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत योिनाको दीर्यकालीन सोच ............... 18 

३.२. लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत योिनाको धेय ................................... 18 

३.३. लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत योिनाको लक्ष्य उदे्धश्यहरु ............... 18 

३.४. लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत योिनाको उदे्धश्यहरु ......................... 18 

४. रणनीगतको औजचत्य र आवश्यकता ....................................................................................................................... 19 

५. रणनीगत योिनाको मलु्य मान्तयता तथा गसद्धान्ततहरु ................................................................................................ 19 

६. िाउ पागलकाको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरणको रणनीगतहरु ............................ 21 

७. िाउ पागलकाको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत कायायन्तवयनको कायय 
योिना ........................................................................................................................................................................... 22 



८. िाउ पागलकाको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत कायायन्तवयनको लागि 
आवश्यक संस्थाित व्यवस्था ......................................................................................................................................... 28 

८.१. िाउ पागलका स्तरीय लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत कायायन्तवयन 
सगमगत िठन .............................................................................................................................................................. 28 

८.१.१.  िाउ पागलकाको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत कायायन्तवयन 
सगमगतको काम कतयब्य र अगधकार ....................................................................................................................... 28 

८.२. वडास्तरीय लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत कायायन्तवयन सगमगत िठन . 29 

८.२.१. वडास्तरीय लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत कायायन्तवयन सगमगतको 
काम कतयब्य र अगधकार ....................................................................................................................................... 29 

८.३. बैठक, काययववगध र सेवासवुवधा ......................................................................................................................... 30 

८.४. सम्पकय  व्यजक्त ................................................................................................................................................. 30 

८.५. लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत कायायन्तवयन लागिको ववत्त व्यवस्थापन
 ................................................................................................................................................................................. 31 

८.५.१. आगथयक स्रोत .......................................................................................................................................... 31 

८.५.२. मानवीय स्रोत .......................................................................................................................................... 31 

८.६. लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत कायायन्तवयन अनिुमन तथा मलु्यांकन 
सम्बजन्तध व्यवस्था ...................................................................................................................................................... 31 

८.७. लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत सम्भाववत िोजखम तथा न्तयगुनकरणका 
उपायहरु ................................................................................................................................................................... 32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



खण्ड १ 

१. पषृ्ठभमुी 

िब नेपालले २०१५ को संववधान अंिीकार ियो, त्यसले समानताको अगधकार (धारा १८), समािवाद उन्तमखु 
र समानतामा आधाररत अथयतन्तर गनमायण िने लक्ष्य (धारा ५१), सामाजिक न्तयाय, तथा सबैका लागि भेदभावमकु्त 
स्वतन्तरतालाई देशको सवोच्च कानूनी मान्तयता ददयो। यी संवैधागनक  प्रावधानहरूले नेपालले मवहलामागथ हनु े
सबै प्रकारका भेदभाव अन्तत्य िनय १९९७ मा अनमुोदन िरेको गसडा (CEDAW), अगभसजन्तध, आगथयक, सामाजिक 
तथा सांस्कृगतक अगधकारसम्बन्तधी अन्ततरायविय करार, र ददिो ववकास लक्ष्य (SDG) २०३० एिेन्तडामा िरेको 
प्रगतबद्धतालाई कानूनी रूपमा थप स्पि, सदुृढ र कायायन्तवयन योग्य बनायो। 

नेपालको संववधान २०७२1 ले स्पि रूपमा लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण (लैससास) सगुनजित 
िनय व्यापक ढाँचा प्रदान िरेको छ, िस्तै: समानताको हक (धारा १८) मा सामाजिक सांस्कृगतक दृविले 
वपछगडएका मवहला, दगलत, आददवासी, आददवासी िनिाती, मधेशी, थारु, मजुस्लम, उत्पीगडत बिय, वपछडा बिय, 
अल्पसंख्यक, गसमान्ततकृत, वकसान, श्रगमक, यवुा, बालबागलका, िेष्ठ नािररक, लैगिक तथा यौगनक अल्पसंख्यक, 
अपांिता भएका व्यजक्त, िवायवस्थाका व्यजक्त, अशक्त वा असहाय वपछगडएका िेर र आगथयक रुपले गबपन्न खस 
आयय लिायत नािररकको संरिण, शशजक्तकरण वा गबकास सम्बजन्तध, छुवाछुत र भेदभावववरुद्धको हक (धारा 
२४), यस धाराको उपधाराहरुमा प्रस्ट रुपमा उत्पगत, िात, िागत, समदुाय, पेशा व्यवसाय वा शारीररक अवस्थाको 
आधारमा भेदभाव, स्रोत तथा सेवामा ववभेद, काययस्थलमा भेदभाव,  संववधागनक राविय आयोिहरू र मानव 
अगधकार संस्थाहरू, िसमा राविय मवहला आयोि, राविय दगलत आयोि, राविय समावेशी आयोि, राविय मधेसी 
आयोि, राविय मजुस्लम आयोि, राविय आददवासी आयोि र राविय मानव अगधकार आयोिहरू सामेल छन;् र 
लैंगिक असमानता र मवहलाको सशक्तीकरणसँि सम्बजन्तधत ववगभन्न मौगलक अगधकारहरू, िस्तै समानताको 
अगधकार, मवहलाको अगधकार, मवहलाको पिमा सकारात्मक भेदभावको प्रावधान र जशिा, स्वास््य, रोििार र 
सामाजिक सरुिामा मवहलाका लागि ववशेष उपायहरूको सगुनजितता िरेको छ । संववधान अनसुारका अन्तय 
सकारात्मक प्रावधानहरूमा ऐगतहागसक असमानताहरूको समाधानका लागि सकारात्मक कदमहरू र कुनै पगन 
गलि वा िात/सामवुहक आधारमा  भेदभावको गनषेध समावेस छन।् नेपालको संववधानको प्रस्तावनामा नै लैविक 
ववभेद अन्तत्य िरी समानपुागतक समावेशी र सहभागितामूलक गसद्धान्ततका आधारमा समतामूलक समािको गनमायण 
िने व्यवस्था िरेको छ। त्यस्तै िरर मवहलाको हक (धारा ३८) मा मवहलालाई भेदभाव  गबना समान वंशीय 
अगधकार, सरुजित माततृ्व र प्रिनन ्स्वास््य सम्बन्तधी, राज्यका सवै गनकायमा सहभागिता हनुे अगधकार, मवहला 
गबरुद्ध धागमयक, सामाजिक, सांस्कृगतक, परम्परा, प्रचलन वा अन्तय कुनै आधारमा शारीररक मानगसक, यौनिन्तय 
मनोबैज्ञागनक वा अन्तय कुनै वकगसमको वहंसािन्तय कायय वा शोषण सम्बजन्तध काययहरुको कानून बमोजिम दण्डनीय 
हनुे व्यवस्था, जशिा, स्वास््य, रोििारी र सामाजिक सरुिामा सकारात्मक ववभेद, सम्पजत्त तथा पाररवाररक 
मागमला सम्बन्तधी अगधकारको व्यवस्था िरेको छ।दगलतको हक (धारा ४०) मा दगलतको समानपुागतक 
समाबेशी, जशिामा छारवृजत्त, स्वास््य  र सामाजिक सरुिा, परम्पराित पेशाको संरिण सम्बजन्तध व्यवस्था 
िररएको छ। 

                                                           
1 नेपालको संबिधान २०७२ 



त्यसैले, मवहला, दगलत, िनिागत, मधेसी तथा अपांिता भएका व्यजक्तसवहत प्रत्येक नािररकले भगूम अगधकार, कृवष 
नीगतगनमायणमा सहभागिता, र कृवषको आधगुनकीकरणबाट प्राप्त फलको समानरूपमा लाभ गलन पाउने अवसर 
सगुनजित हनुपुछय। तर व्यवहारमा यो अवस्था संववधानले पररकल्पना िरेको आदशयभन्तदा गनकै फरक छ। 

नेपालको संववधानका प्रमखु उद्देश्यहरूमध्ये एक नीगत तथा प्रणालीहरूलाई समावेशी बनाउन ुहो, िसले ववशषेिरी 
मवहलाहरू तथा ऐगतहागसक रूपमा बवहष्कृत समदुायहरूको अगधकार सगुनजित िने स्पि व्यवस्था िदयछ। यसले 
िात, वणय, िेर, भाषा, धमय र गलिका आधारमा हनुे भेदभाव अन्तत्य िदै समानपुागतक समावेशीता र सहभागिताका 
गसद्धान्ततहरूमाफय त समतामूलक समाि गनमायण िने, तथा न्तयायपूणय अथयतन्तर, समवृद्ध र सामाजिक न्तयाय सगुनजित 
िनय आह्वान िछय। 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ प्रस्तावनामा लैविक समानता तथा सामजिक समावेशीकरण (लैससास) 
सम्बन्तधी केवह व्यवस्था उल्लेख िररएको छ। यस व्यवस्थाको दफा ११ को िाउँपागलका तथा निरपागलकाको 
काम, कतयव्य र अगधकारको उपदफा २ (त) मा  ज्येष्ठ नािररक, अपािता भएका व्यजक्त र अशक्तहरुको 
व्यवस्थापनको जिम्मेवारी अन्ततरित ववगभन्न काययक्रमहरु सञ्चालन िने अगधकार प्रदान िरेको छ, उपदफा ४ 
(च) मा सामाजिक सरुिा तथा िररबी गनवारण अन्ततरित लजित समूह सम्बजन्तध स्थानीय योिना, काययक्रम, 
स्रोत पररचालन र व्यवस्थापन, दफा १२ को वडा  सगमगतको काम, कतयव्य र अगधकारको उपदफा २ (क) मा 
वडा गभरको योिना तिुयमा सहभागितामलुक योिनाको व्यवस्था छ भने दफा २४ को उपदफा (२) मा स्थानीय 
तहले योिना तिुयमा िदाय नपेाल सरकार, प्रदेश सरकारको नीगत, लक्ष्य, उद्दशे्य समयगसमा र प्रकृयासँि अनकूुल 
हनुेिरी सशुासन, वातावरणमैरी, बालमैरी, िलवाय ुपररबतयन अनकूुल, ववपत ्व्यवस्थापन, लैविक तथा सामाजिक 
समावेशीकरण अन्ततरसम्बजन्तधत ववषयलाई ध्यान ददनपुने व्यवस्था उल्लेख िररएको छ।यसैिरी सोही दफाको 
उपदफा (३) िाउँपागलका तथा निरपागलकाले आफ्ना योिना, नीगत तथा बिेट तिुयमा िदाय मवहला बालबागलका 
तथा वपछगडएका विय, िेर र समदुायलाई प्रत्यि लाभ पगु्ने, लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
अगभवृवद्ध हनुे खालका योिना तथा काययक्रमहरुलाई प्राथगमकता ददन ुपनेछ भगन उल्लेख िरेको छ। 

संयकु्त रािसङ्घको साधारण सभाद्वारा स्वीकृत सन ्२०१६–२०३० को ददिो ववकास एिेन्तडाले १७ वटा 
ददिो ववकास लक्ष्य र १६९ उपलक्ष्यहरू गनधायरण िरेको छ। तीमध्ये ददिो ववकास लक्ष्य ५ ले लैविक 
समानता हागसल िने र सबै मवहला तथा वकशोरीहरूलाई सशक्त बनाउने उद्दशे्य प्रस्ततु िदयछ। यस लक्ष्य 
अन्ततियतका उपलक्ष्यहरू गनम्नानसुार छन:् 

• लक्ष्य ५.१: सबै स्थानमा मवहला र बागलकाहरू मागथ हनुे सबै प्रकारका भेदभाव अन्तत्य िने। 

• लक्ष्य ५.२: सावयिगनक तथा गनिी दवैु िेरहरूमा मवहलाहरू र बागलकाहरू ववरुद्ध हनुे सबै प्रकारका 
वहंसा, तस्करी, यौन शोषण तथा अन्तय वकगसमका शोषणहरू समाप्त िने। 

• लक्ष्य ५.३: बालवववाह/कम उमेरमा वववाह, िबियस्ती वववाह तथा अन्तय सबै हागनकारक परम्पराित 
अभ्यासहरूको अन्तत्य िने। 

• लक्ष्य ५.४: राविय रूपमा उपयकु्त सावयिगनक सेवा, पूवायधार तथा सामाजिक सरुिा नीगतहरूमाफय त हेरचाह 
कायय र र्रेल ुकामको मूल्याङ्कन र मान्तयता ददने, साथै र्रायसी तथा पाररवाररक तहमा साझा जिम्मेवारी 
प्रवद्धयन िने। 



• लक्ष्य ५.५: रािनीगतक, आगथयक र सावयिगनक िीवनका सबै तहहरूमा मवहलाहरूको पूणय, अथयपूणय 
प्रभावकारी सहभागिता तथा नेततृ्व सगुनजित िनय समान अवसर प्रदान िने। 

• लक्ष्य ५.६: अन्ततरायविय िनसंख्या तथा ववकास सम्मेलन (ICPD) को काययकम, बेइजिङ प्लेटफमय फर 
एकशन तथा गतनका समीिा सम्मेलनहरूको नगतिा अनसुार यौन तथा प्रिनन स्वास््य सेवामा सवयसलुभ 
पहुँच र प्रिनन अगधकार सगुनजित िने। 

नेपालको 2सोहौ योिना (आगथयक वषय २०८१/०८२- २०८६/०८७) को संरचनात्मक रूपांतरणका प्रमखु 
िेर अन्ततियत बदुा ७ ले लैगिक समानता, सामाजिक न्तयाय तथा समाबेशी समाि र बदुा ९ मा िररबी तथा 
असमानता न्तयगुनकरण र समतामूलक समाि गनमायण िने लक्ष्य राखेको छ, िस अन्ततरित लैगिक ववकास 
सूचांक ०.८८५ बाट ०.९६७ परुयाउने, लैगिक असमानता सूचांक ०.४९५ बाट ०.२२५ र्टाउने, रोििारीमा 
मवहला र परुुषको सहभागिता १:१.७ बाट १:१.२ अनपुातमा परुयाउने, वहंसा वपगडत मवहलाको संख्या २३.४ 
प्रगतशत बाट २० प्रगतशतमा झाने, स्थानीय तहमा मवहला सहभागिता ४५ प्रगतशत, साबयिगनक सेवामा २९.५ 
बाट ३५ प्रगतशत परुाउने, र्र िग्िामा मवहला स्वागमत्व २३.८ बाट ३५ प्रगतशत परुाउने, श्रम शजक्तमा मवहला 
सहभागिता २६.३ बाट ३५, साबयिगनक नीगत गनमायण तहमा १३.७ बाट २० प्रगतशत परुाउन,े लैंगिक 
उत्तरदावयत्व बिेटको अनपुात ४० बाट ५० प्रगतशत परुाउने, िेस्ठ नािररक ददवा सेवा केन्तर स्थावपत िने 
योिना बनाएको छ। 

राविय लैविक समानता नीगत २०७७ ले  ववद्यमान र नया ँनीगतित ढाँचाहरूलाई अझ बढी लैविक-मैरी बनाउन 
िोड ददएको छ।यस नीगतले गनवारक, उपचारात्मक र गनयामक उपायहरू माफय त सामाजिक मूल्य र 
मान्तयताहरूमा  सकारात्मक पररवतयन िरेर लैविकतामा -आधाररत वहंसा ववरुद्ध लड्न ेलक्ष्य राख्छ। 

साथै, स्वरोििार, रोििारी तथा उद्यमशीलतामा केजन्तरत एकीकृत काययक्रमहरूको माध्यमबाट मवहलाको आगथयक 
सशजक्तकरणलाई सदुृढ िने प्रावधान िरेको छ। यसबाहेक, परम्पराित लैविकतामा -आधाररत श्रम ववभािनलाई 
चनुौती ददँदै र श्रम बिारमा मवहलाको बढी सहभागिता प्रवद्धयन िदै अथयतन्तरमा मवहलाको योिदानको मूल्याङ्कन 
र वृवद्ध िने उद्दशे्य पगन यस नीगतले समेटेको छ। 

नेपालको मानव ववकास सूचाङ्क3 ०.४११, लैविक ववकास सूचक ०.८८६, लैविक असमानता सूचकाङ्क ०.४७९ 
बहआुयागमक िररबी सूचाकाङ्क ०.२३० र मवहला परुुषको श्रमशजक्त सहभागिता दर ३५.८ प्रगतशत रहेको 
छ।नेपालको कुल िनसङ्खख्याको कररब १.९४ प्रगतशत िनसङ्खख्यामा कुनै एक वा बढी प्रकारको अपािता 
देजखएको छ।पन्तरौं योिना अनसुार मलुकुमा गनरपेि िररबीको रेखामगुन रहेको िनसङ्खख्या १८.७ र बहआुयगमक 
िररबी २८.६ प्रगतशत छ। 

संववधानद्वारा प्रदत्त हकहरुको कायायन्तवयन िनय तथा समानपुागतक समावेशी गसद्धान्ततका आधारमा स्थानीय तहका 
सबै नीगत योिना, काययक्रम तथा संरचनाका सबै अिहरुमा मवहला, दगलत, आददवासी/िनिाती, मिदरु, वकसान, 

                                                           
2 सोह्रौं योजना (आर्थिक वरि्  २०८१/८२-२०८५/८६) 

3 Nepal Human Development Index 2021/022 



अपािता भएका व्यजक्त, वपछगडएका विय र िेर सबैलाई समान सहभािी िराई लैविक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीमैरी िाउँपागलका बनाउने पररकल्पना अनरुुप लैससास मूलप्रवाहीकरणको माध्यमबाट लैविक समानता 
तथा सामाजिक समावेशीकरण पद्धगतलाई संस्थाित िनय आवश्यक देजखएकोले खत्याड िाउ पागलकाको लैविक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण” मूलप्रवाहीकरण रणनीगतक योिना तिुयमा िररएको छ। 

१.१. खत्याड िाउ पागलकाको संजिप्त पररचय 

वव.स.२०७३ साल फाल्िनु २७ िते संजर्य संरचना गनधायरण भएको गमगत अनसुार खत्याड िाउँ पागलकाको4 
िठन भएको हो । यस िाउँपागलकामा पवहलेका साववक ह्याङल,ु कोटडाँडा, सकुावढक, िम्था, खमाले, सेरी, 
श्रकोट समेत ७ िा.वव.स. िाभेर यो िाउँपागलकाको गनमाणय भएको हो। यस िाउँपागलकाको िेरफल २८१.१२ 
विय वक.मी रहेको, यहा ँ११ वडा ५७ टोल रहेका र िरेी, ठकुरी, ब्रामाण, दगलत, गिरर, वन, खरी, ढोली, ववटाल,ु 

चदारा, िस्तै ववववध िातिातीको बसोबास रहेको र वहन्तद ुधमय मान्नने अगधकांश बासीन्तदा रहेका छन ्। खत्याड 
िाउँपागलकामा5 िम्मा ३,५२५ र्रधरुी छन ्भने २०७८ को िनिणना अनसुार १८,८३२ िनसंख्या रहेको 
छ, िसमा मवहलाको िन संख्या ४९.५% (९३१९), अपांिता भएका व्यजक्तको संख्या ३.५% िसमा मवहला 
२.८% र परुुष ४.१ % छ । िागतयतामा यो पागलका ववश्वकमाय १५.७%, गमिार ६.२%, पररयार २.७%, 
कुमाल ०.२%, सन्तयासी/ दसनामी ०.३%, र अन्तय ०.२% भने ९९.५% ले वहन्तद ुधमय मान्तछन। िनसंख्या 
को १६,८३९ मा ६१.१% मवहला जशजित छन ्र मखु्यतया कृवष पेशामा संलिन छन ्।  

खत्याड िाउँपागलकाको पूवयमा छायानँाथ रारा न.पा. पजिममा बािरुा जिल्ला उत्तरमा सोरु िाउँपागलका दजिणमा 
िमु्ला र कालीकोट जिल्ला रहेका छन ्भने यस िाउँपागलकामा िम्मा ११ वडाहरू रहेका छन ्। िसमा १ 
नं. वडा कायायलय मसाने ,२ नं. वडा कायायलय िाम, ३ नं. वडा कायायलय रानाकोट, ४ नं. वडा कायायलय 
मागथचौर, ५ नं. वडा कायायलय खमाले, ६ नं. वडा कायायलय लाम्र,ु ७ नं. वडा कायायलय िम्था, ८ नं. वडा 
कायायलय आम, ९ नं. वडा कायायलय नखजिय, १० नं. वडा कायायलय ह्ययाङग्ल,ु ११ नं. वडा कायायलय रातापागनमा 
रहेका छन ्। 

१.२. लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण रणनीगत योिना तयारीको धेय तथा उद्दशे्यहरु 

क) स्थानीय तहको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण - लैससास (GESI) नीगत गनमायणको 
उद्देश्य:  स्थानीय सरकारको लागि सन्तदभयबद्ध, र कायययोग्य लैससास रणनीगत ववकास िने, िसले ववकास 
कायायन्तवयनहरू लैविक-उत्तरदायी र सामाजिक रूपमा समावेशी छन ्भनी सगुनजित िदयछ ।  

ख) लैससास (GESI) िवाफदेवहता संयन्तरलाई संस्थाित िने। 

रणनीगतक योिनाका ववशषे उद्देश्यहरु:     

क) िाउँ/ निरपागलकामा लैससास सम्बन्तधी शासन व्यवस्थाको प्रवद्धयन िने । 

ख) पागलकाको योिना तिुयमा प्रकृयालाई लैससासमैरी बनाउने ।  

                                                           
4https://khatyadmun.gov.np/ 
5 http://censusnepal.cbs.gov.np/ NPHC-2021 
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ि) पागलकाको नीगत तथा काययक्रम र बिेटलाई लैविक उत्तरदायी बनाउने । 

र्) पागलकाको नीगत, कानून, संरचना, काययक्रम, योिनाका सबै प्रवकयाहरुमा मवहला तथा सामाजिक रुपमा  
वपछगडएका समदुायको अथयपूणय सहभागिता सगुनजित िने । 

ङ) सरोकारवालाहरु गबच लैससासको बझुाईमा एकरुपता कायम िनय र लैससास सम्बन्तधी कानूनी 
व्यवस्थाको कायायन्तवयनमा सहयोि िने । 

च) राविय तथा अन्ततराविय स्तरमा लैससास  सम्बन्तधमा िररएका प्रगतवद्धताहरु, कायय योिनाहरु तथा ददिो 
ववकास लक्ष्य प्राप्त िनय सहयोि िने।  

छ) लजित वियमा सामाजिक न्तयाय कायम िदै स्रोत र साधनको न्तयायोजचत ववतरणको व्यवस्था िने। 

१.३. लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण रणनीगत योिना तयारी गबगध तथा प्रवक्रया 

खत्याड िाउ पागलकाको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण रणनीगत योिना तयार िदाय समाबेशी 
सहभागितामूलक त्यांक संकलन, िाउपागलकाका स्थानीय सरोकारवाला, गबषयित शाखाका कमयचारी र सहयोिी 
संस्थाका कमयचारी संिको अन्ततवायताय  र लजित समूहसंिको छलफल तथा ववगभन्न दस्तावेि र नेपाल सरकारका 
त्यांकहरुको संयोिन साथै रणनीगत तयारी, परामशय िोष्ठी र मस्यौदा प्रस्ततुीकरण बैठक द्वारा खत्याड िाउ 
पागलकाको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत तयारी िररएको छ । 
िाउँपागलकाको लैससास मूलप्रवाहीकरण रणनीगत तिुयमाका लागि देहायका ववगधहरु अवलम्वन िररएको छ। 

क) दस्तावेि अध्ययन: काययपागलकाबाट तोवकएका सदस्य तथा कमयचारी र ववज्ञ टोलीले नेपालको संववधान 
२०७२, स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४, सोह्रौं योिना, लैविक समानता नीगत २०७७ मा  
भएका लैससास सम्बजन्तध प्रावधानहरु, ददिो ववकासका लक्ष्य, राविय तथा अन्ततराविय प्रगतबद्दताहरु, 
स्थानीय सरकारको समावेशीकरण नीगत २०७८, कणायली प्रदेशको प्रथम आवगधक योिना तथा 
िाउँपागलकाको बावषयक नीगत तथा काययक्रम, बावषयक प्रिती प्रगतवेदन, आदी दस्ताबेिहरु अध्ययन िररएको 
गथयो। 

ख) मखु्य सरोकारवालाबाट िानकारी तथा परामशय काययशाला: िाउँपागलका अध्यि, उपाध्यि, प्रमखु प्रशासकीय 
अगधकृत, मवहला तथा बालबागलका शाखा साथै संर्संस्थाका प्रमखुहरुसंि अन्ततवाताय र छलफल िरी 
िानकारी संकलन िररयो। त्यसै िरी िाउँपागलका अध्यि, उपाध्यि सवहत काययपागलकाका सदस्यहरु, 

प्रमखु प्रशासकीय अगधकृत तथा गबषयित शाखा प्रमखु तथा प्रगतगनगधहरु, लजित समहुका प्रगतगनगधको 
उपजस्थगतमा १ ददने लैसाससको बारेमा छलफल तथा लैससासको पागलका र वडा स्तरीय कायायन्तवयन 
सगमगत िठन िररने िरर काययशाला िोष्ठी संचालन िररयो र पागलकाका सबै दस्ताबेि अध्ययन िररयो। 
सो  काययशालामा समहुित छलफलबाट िाउँपागलकाको अवस्था ववश्लषेण, सवाल पवहचान तथा लजित 
समहुहरुको नकसाङ्कन िरी प्राथगमवककरण िररयो।  

ि) लजित विय केजन्तरत छलफल: काययशाला िोष्ठीको छलफल र समहुित काययबाट प्राथगमवककरणमा 
परेका लजित समहुहरुसंि (मवहला वकसान, छोटो अवगधका लागि बसाई सने समदुाय, िनिाती र 



दगलत, मवहला) छलफल िररयो।समहु केजन्तरत छलफलवाट समदुायमा रहेका लजित वियको अवस्था 
र आवश्यकताको वारेमा िानकारी संकलन िररयो।  

र्) मसौदा प्रस्तगुतकरण बैठक: मागथ उल्लेख भए बमोजिमका ववगधद्दारा प्राप्त सचुनाको ववश्लषेणको आधारमा 
तयार पाररएको मस्यौदा रणनीगत योिना बारे िाउपागलकाका िनप्रगतगनगध तथा कमयचारीहरुको बैठकमा 
प्रस्ततु िरी छलफलबाट प्राप्त सझुावलाई समावेश िरी अजन्ततम रुप ददईएको गथयो।  

१.४. लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरणक पररभाषा तथा शब्दावलीहरु 

क) “िाउपागलका” भन्नाले खत्याड िाउँपागलकाका सजम्झन ुपछय। 

ख) “लैविक समानता” भन्नाले मवहला र परुुषवीच सबै िेर र तहमा समान अवसर र समान लाभ हागसल 
िने अवस्थालाई सम्झन ुपछय।  

ि) “सामाजिक समावेशीकरण” भन्नाले अवसर तथा स्रोत साधन उपभोि िनयबाट वजञ्चत भई िोजखममा 
परेका र स्तरयकु्त आगथयक, सामाजिक तथा सांस्कृगतक िीवनयापन िनयबाट बजञ्चत भई िररबी तथा 
सामाजिक रुपमा वजञ्चगतकरणमा परेका समहुहरुलाई ववकास गनमायण र काययसम्पादन प्रकृयामा सहभािी 
िराई उपलब्ध अवसर, श्रोत, साधन तथा आधारभतू अगधकार उपभोि िने कुराको सगुनजिततालाई 
सम्झन ुपछय।  

र्) “लैससास” भन्नालै लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण बझु्नपुदयछ। 

ङ) “योिना” भन्नाले समग्र ववकास गनमायण सम्बजन्तध काययको लागि तयार िररएको निरपागलकाको आवगधक 
ववकास योिना, वावषयक ववकास योिना, ववषयित िेरित िरुुयोिना, रणनीगतक योिना आदद सम्झन ु
पछय। 

च) “लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशी बिेट” भन्नाले मवहला, ववगभन्न िातिाती, िरे, विय र समदुाय, 

अपांिता भएका ब्यजक्त, बालबालीका तथा ज्येष्ठ नािररकहरुको आवश्यकतालाई सहभागितामलुक ढंिले 
सम्बोधन िदै समग्र ववकास प्रवक्रयालाई गनिहरु प्रगत उत्तरदायी बनाउन ेउद्दशे्यले तिुयमा िररन ेबिेट 
तथा काययक्रमलाई िनाउँछ।सामाजिक समावेशी लक्ष्यलाई केन्तरमा राखेर सामाजिक समावेशीकरण 
सम्वन्तधी ववश्लषेण िरी आगथयक स्रोतको सगुनजितता र उपलजब्धको समतामलुक ववतरण र उपभोि हनुे 
िरी तिुयमा िररएको बिेट समेत सम्झन ुपछय। 

छ) “िैरसरकारी संस्था” भन्नाले प्रचगलत कानून वमोजिम स्थापना भएका स्थानीय तहको सभाबाट आफ्नो 
काययक्रम स्वीकृत िराई स्थानीय तहसँि समन्तवय राखी कायय सञ्चालन िने िैरनाफामूलक संस्था सम्झन ु
पछय। 

ि) “स्थानीयकरण” भन्नाले कुनै पगन ववषय वा काययक्रमलाई कुनै स्थानीय ठाउँ ववशेषको पररजस्थगत वा 
अवस्था अनसुार ढाली त्यसको प्रभावकारी एबं अगधकतम उपयोि िने प्रवक्रयालाई सम्झन ुपदयछ। 



झ) “बजञ्चत समहु“ भन्नाले परम्पराित रुपमा लामो समय देजख िातीय, आगथयक,लैविक, अपािता, यौगनक तथा 
लैविकअल्पसङ्खख्यक एवम भौिोगलक कारणले िदाय पगछ परेका मवहला, दगलत, आददवासी, िनिाती, 
अपाि, ज्येष्ठ नािररक एवम ्दिुयम िेरमा बसोवास िने िनता सम्झन ुपदयछ। 

ञ) “गसमान्ततीकृत” भन्नाले रािनीगतक, आगथयक र सामाजिक रूपले पछागड परेका, ववभेद र उत्पीडन तथा 
भौिोगलक ववकटताको कारणले सेवा सवुवधाको उपभोि िनय नसकेका वा त्यसबाट वजञ्चत रहेका संर्ीय 
कानून बमोजिमको मानव ववकासको स्तर भन्तदा न्तयून जस्थगतमा रहेका समदुाय सम्झन ुपछय र सो शब्दले 
अगत गसमान्ततीकृत र लोपोन्तमखु समदुाय समेतलाई िनाउँछ। 

ट) “लैविकसमता” भन्नाले अवसर र न्तयायबाट वजञ्चत मवहला परुुष वा लैविक तथा यौगनक अल्पसंख्यक 
समूहलाई थप अवसर ददएर समतामूलक जस्थगतको गनमायण िनय िररने गबशेष प्रयासलाईसम्झन ुपछय। 

ठ) “लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण” भन्नाले मवहला तथा परुुष र ववगभन्न सामाजिक समूहहरु 
बीचको असमान शजक्त सम्वन्तधहरुलाई पनुः सन्ततगुलत िनय तथा हरेक प्रकारका सामाजिक पवहचान 
भएका व्यजक्तहरुका लागि समान अगधकार, अवसर एवम ्सम्मान सगुनजित िनयका लागि आवश्यक 
कदम चाल्नपुने ववषयलाई सम्झन ुपछय। 

ड) “लजित समूह” भन्नाले आगथयक रूपमा ववपन्न वियका मवहला एवम ्बालबागलका, लैविक तथा यौगनक 
अल्पसंख्यक समूह तथा आगथयक र सामाजिक रूपमा वपछगडएका वियहरू, सबै िातिागतका ववपन्न 
वियहरू, ज्येष्ठ नािररक, दगलत, आददवासी िनिागत, अपािता भएका व्यजक्तहरूतथा वपछडाविय एवम नेपाल 
सरकारले लजित समूह भनी तोकेका विय एवम समदुाय सम्झन ुपछय। 

ढ) “लैविक उत्तरदायी तथा सामाजिक समावेशी बिेट” भन्नाले स्थानीय सरकारको योिना तिुयमा िदाय 
समािमा रहेका ववगभन्न िातिागत, िरे, विय र समदुायका मवहला, परुुष, लैविक तथा यौगनक अल्पसंख्यक 
समूह, अपांिता भएका व्यजक्त, बालबागलका तथा ज्येष्ठ नािररकहरूको आवश्यकतालाई सहभागितामूलक 
ढंिले सम्बोधन िदै समग्र ववकास प्रवक्रयालाई गनिहरू प्रगत उत्तरदायी बनाउने उद्देश्यले तिुयमा िररन े
काययक्रम र बिेटलाई िनाउँछ।लैविकसमानता तथा सामाजिक समावेशी लक्ष्यलाई केन्तरमा राखेर 
उद्देश्यमूलक, योिनावद्ध, लैविकसमानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्तधी ववश्लषेण िरी आगथयक 
स्रोतको सगुनजितता र उपलजव्धको समतामूलक ववतरण र उपभोि हनुे िरी िररने बिेट तिुयमा 
प्रवक्रयालाई सम्झन ुपछय।  

ण)  “लैविक मूलप्रवाहीकरण” भन्नाले कुनै पगन योिनावद्ध कायय, नीगत गनयम, काययक्रम कायायन्तवयनको हरेक 
िेर तथा तह र तप्कामा मवहला तथा वजञ्चगतमा परेका वियहरुलाई समावहत िने प्रवक्रयालाई सम्झन ु
पछय।  

त) “लैविक उत्तरदायी बिेट” भन्नाले लैविक समानताको लागि बिेटको सगुनजितता, बिेटका सबै प्रवक्रयामा 
लैविक मूलप्रवाहीकरण र उपलजब्धको समतामूलक ववतरणका साथै उपभोिको लागि लैविक ववश्लषेण 
सवहत योिनाबद्ध रूपमा उद्दशे्यमूलक काययक्रमहरू तिुयमा र प्राथगमकीकरण िदै काययक्रम छनौट िरी 
लिानी िने पद्धगतलाई िनाउँदछ।  



थ) “सामाजिक वजञ्चतीकरणमा परेका समूहहरू” भन्नाले मवहला, बालबागलका, लैविक तथा यौगनक 
अल्पसंख्यक समूह, दगलत, आददवासी िनिागत, ज्येष्ठ नािररक, अपािता भएका व्यजक्तहरू तथा भौिोगलक 
रूपले दिुयम िेरमा बसेका नािररकलाई बझुाउंदछ। 

द) “लैविक प्रभाव ववश्लषेण” भन्नाले नीगत तथा अभ्यासहरुको परीिण िरेर कुनै पगन योिना काययक्रम तथा 
आयोिनावाट मवहला एवम परुुष कगत लाभान्तवीत भएका छन ्भने्न अवस्थाको ववश्लषेण िने काययलाई 
सम्झन ुपदयछ। 

ध) “सशक्तीकरण” भन्नाले ववकासका अवसरहरुवाट बजञ्चत, श्रोत र साधनमा पहुँच तथा गनयन्तरणमा पछागड 
परेका, अशक्त वा कमिोर वियलाई सूचना, पहुँच, िमता, र आवािका वहसाबले सशक्त र सवल बनाउन े
काययलाई सम्झन ुपदयछ। 

खण्ड २ 

२. खत्याड िाउ पागलकाको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरणको अवस्था तथा सन्तदभय  
गबश्लषेण 

२.१. खत्याड िाउ पागलकाको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरणको अवस्था 

खत्याड िाउँपागलकाको 6वावषयक नीगत तथा काययक्रम २०८२/०८३ मा लैससास लाई प्रवद्दयन िदै िाने नीगत 
तथा काययक्रमहरु तिुयमा िने अभ्यास िरेको छ िसमा स्थानीय स्रोत साधनमा आधाररत भइ सहभागिताको 
अगभबवृद्ध िने योिना, लैगिक समानता, सामाजिक समाबेशीकरण अगभबवृद्ध िने योिना, तथा लजित बियको 
जिववकोपाियनमा प्रत्यि सहयोि परुयाउने योिना िस्ता योिनाहरुलाई प्राथगमकतामा राखीएको छ। खत्याड 
िाउ पागलकाको वावषयक नीगत तथा काययक्रम २०८२/०८३ को गबषयित तथा िरे- लैगिक समानता तथा 
सामाजिक समाबेशीकरण अन्ततरित हक अगधकारको लागि सशजक्तकरण काययक्रम, मवहला संिाल गनमायण िरर 
मवहला वहत काययक्रमलाई प्रथागमकरंमा राखीएको छ।मवहला तथा बालबागलका, िेस्ठ नािररक शाखा तथा 
न्तयावयक सगमतमा गसपमलुक तागलमको लागि बिेट गबगनयोिन िररएको छ। िाउ पागलकामा 7उपाध्यिसंि 
मवहला सशजक्तकरण रोििार तथा आत्मगनभयर काययक्रम संचालन काययववगध, २०७९, एकल मवहला सरुिा कोष 
संचालन तथा व्यवस्थापन काययववगध २०८१, तथा मकु्त हगलया पनु: स्थापना काययववगध २०८२ गनमायण िरेको 
छ। वावषयक योिना तथा बिेट ववगनयोिन िदाय लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशीको लागि छुटै्ट शीषयकमा 
बिेट ववगनयोिन िने िरेको छ। साथै आगथयक रुपले ववपन्न लिायत नािरीकको संरिण, सशक्तीकरण , सचेतना 
ववकासका लागि आय आियनका काययक्रमहरु रहेका छन ्।स्थानीय तह गभर ववपन्न तथा िररब पररवारको 
पवहचान िरी आगथयक तथा सामाजिक सशजक्तकरणको लागि पागलकाले ववगभन्न सीप ववकास तथा आयआियनका 
काययक्रमहरु िदै आएका छन ्।  

                                                           
6 www.khatyadmun.gov.np/sites/khatyadmun.gov.np/ वावषयक नीगत तथा काययक्रम २०८२/०८३ 
7 www.khatyadmun.gov.np/act-law-directives  
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२.२. िाउ पागलकाको लजित बिय नकशाकंन 

खत्याड िाउपागलकाको प्रोफाईल अध्ययन, बस्तजुस्थगत ववश्लषेण, काययशाला िोवष्ठ, मखु्य सचुनादाताहरु संिको 
अन्ततरवाताय, लजित समूहसंिको छलफल र अन्ततरकृयावाट यस िाउँपागलकाको लजित समदुाय र लैससाससँि 
सम्वजन्तधत सवालहरु गनम्न रहेका छन। 

मखु्य लजित बिय समस्या तथा सवाल 

मवहला  • परम्पराित सोच 

• जशिामा कगम  

• गसपमूलक काययक्रमको कमी, सीप तथा तागलम योिनामा 
सहभािी हनु नपाउने                                        

• भौिोगलक गबकटता 
• पररवारको सदस्यको मौसमी बसाई सराईले काममा बोझ  

अपांिता भएका वियहरु  • स्वास््य, जशिा मा पहुँच नहनु ु

• िमता अनसुारको रोििाररकों अभाव  
• अपािता मैरी भौतीक संरचना नहनु ु

• पूणय आपािता भएका व्यजक्तको दैगनक हेरचाह तथा 
स्याहार िनुयपने हुँदा  पररवारको सदस्य व्यस्त भइ 
आययआियन िनय कदठनाई  

• सहायक सामाग्रीको सहिै उपलब्धता नहनु ु
दगलत  • जशिामा कगम  

• गनणाययक तहमा असहभागिता  

• समािको परम्पराित सोच, ववभेद, हेपाई  

• आगथयक रुपले िररब 

• स्रोत र साधनमा न्तयनु पहुँच 

• सचुनाको पहुँचमा अभाव 

• जशिमा न्तयून पहुँच साथै मौसमी बसाई सराईले 
बालबागलकामा गबद्यालय छोड्ने समस्या 

गबपन्न विय/समदुाय  • राज्यको सम्बजन्तधत गनकायको पहुँचमा समस्या  
• सचुनाको पहुँचमा अभाव 

• स्रोत, सेवाबाट बजन्तचत 
िेस्ठ नािररक • आत्मसम्मान, संरिण 

• सीप तथा ज्ञानको उपयोि  
मकु्त हगलया  • स्रोत साधनको पहुँचमा कगम 

• आगथयक रुपले ववपन्न 

• अजशजित र  
• परम्पराित सोच  

भगूमहीन  • ववपन्नता र वपछड़ा विय  



खगलया प्रथा  • पहुँचको सगुनजिता 
• भगूमहीन 

• परम्पराित िातीय सोच कायम हनु ु 
२.३. सरोकारवालाहरुको गबश्लषेण 

लैससासको रणनीगतको प्रभावकारी कायायन्तवयन तथा यस िेरमा काम िनयको लागि ववगभन्न सरकारी तथा िैर 
सरकारी दात ृसाझेदारहरु, सामदुावयक संस्थाहरु र नािररक संस्थाहरू नै मखु्य सरोकारवाला हनु। िाउँपागलकाका 
िेरमा लैससास रणनीगत तिुयमा तथा कायायन्तवयन िनय मखु्य सरोकारवालाहरु र लैगिक समानता तथा सामाजिक 
समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरणको लागि सरोकारवालाको भगूमका र काम:  

मखु्य सरोकारवालाहरु लैससस मलुप्रवाहीकरणको लागि सरोकारवालाको भगूमका र काम 

िाउ पागलका  • नीगत, गनयम, तथा कानून बनाउने 
• मापदण्ड तयार िन्ने तथा कायायन्तवयन िने/िराउन े

• लैससासको लागि आवश्यक बिेट गबगनयोन िने  
मवहला तथा बालबागलका 
ववकास शाखा 

• लैससास सम्बन्तधी वनेका रणनीगतको कायायन्तवयन िराउने 
• मवहला बालबागलका तथा लजित वियको िमता ववकासका काययक्रमहरु 

संचालन िने 

• लैससासको शीषयकमा ववगनयोिन भएको बिेटको समयमा नै खचय िने 
न्तयावयक सगमगत • िाउँपागलका  तहमा आएका आफ्ना अगधकार िेर गभरका सवालहरुमा 

गनणयय िने र अन्तय मदु्दाहरुमा सम्बन्तधीत गनकायमा गसफारीस िने 

• सबै वडातहमा मेलगमलाप केन्तर संचालन िने 

वडा सगमगत • योिना छनोट प्रकृयामा मवहला तथा लजित वियसंि छुट्टा छुटै्ट छलफल 
िरी उगनहरुको व्यवहारीक र रणनीगतक आवश्यकताको आधारमा 
योिनाको प्रथगमवककरण िने 

• टोल स्तरमा लैससास सम्वन्तधी सचेतना काययक्रम िने 

मेलगमलाप कताय • वडा स्तरमा हनुे वववादको समाधान तथा समाधान हनु नसकने मदु्दालाई 
न्तयावयक सगमगत तथा अन्तय गनकायमा गसफारीस िने।  

नािररक समाि  • हक अगधकार संरिणका लागि अिवुाई िने  
• मवहला तथा बजञ्चगतकरणमा परेका समूहका लागि सामाजिक पररचालनका 

वक्रयाकलापहरुमा सहयोि िने 

• समावेशी सवालमा अवाि उठाउने र काययित गसकाईको अगभलेजखकरण 
िने 

• सामाजिक ववभेद तथा कुरुती ववरुद्द आवाि उठाउने र 
िनचेतनामलुक काययक्रम िने 

रािनैगतक दल  • समािसेवी नीगत गनमायणमा सरकारलाई दवाव तथा सल्लाह ददने  

शैजिक संस्थाहरू  

 
• िनचेतनामूलक काययक्रम माफय त समदुायमा िािरण अगभयान संचालन 

िने ।  



 

िैर सारकारी संस्थाहरू  

• सरकारका कानून कायायन्तवयनमा समन्तवयात्मक, सहयोिात्मक, सहयोि 
िने  

CLC सामदुावयक गसकाई 
कें र  

• मवहला तथा वजञ्चगतकरणमा परेका समूहहरुका लागि सहयोि पयुायउन े

• मवहलाको िमता ववकास िने 
प्रहरी  • शाजन्तत सरुिा कायम िने िराउने  
आमा समूह  • काययक्रम कायायन्तवयनका लागि साझेदारीको रुपमा काम िने 

• समािमा ववद्यमान ववभेदकारी प्रचलनका ववरुद्द आवाि उठाउने र 
छलफल िराउन सहयोि िने 

• सेवा प्रदायक गनकाय ,संर्संस्थाको व्यवहार ,काययशैली एवं 
वक्रयाकलापहरुको गनिरानी िने 

धागमयक िरुु  • काययक्रम कायायन्तवयनका लागि साझेदारीको रुपमा काम िने 

• समािमा ववद्यमान ववभेदकारी प्रचलनका ववरुद्द आवाि उठाउने र 
छलफल िराउन सहयोि िने 

• लैससास सम्बजन्तध वक्रयाकलापको सूचना प्रवाह िने 
 

२.४. िाउ पागलकाको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरणको दृविबाट सवल पि , कमिोर पि 
तथा अवसर र चनुौती  गबश्लषेण 

सवल पि र सधुार िनुय पने 

सवल पि सधुार िनुय पने 

• सामाजिक सरुिा भत्ता ववतरण भएको 
• राज्यको गनकायमा पहुँच र समावेजशकरण 

प्रगतगनगधत्व 

• िेष्ठ नािररक सम्मान काययक्रम 

• स्तनपान कि/पोषण कनयर बनेको  
• िाउँपागलकामा लैससासको शीषयकमा बिेट 

ववगनयोिन भएको  

• अपािता भएका व्यजक्तहरुलाई शारीररक 
अवस्थाको आधारमा पररचय पर र 
सहगुलयत काययक्रम 

• िाउँपागलकाले िठन िने उपभोक्ता 
सगमगतमा मवहला तथा लिीत वियको 
प्रगतगनगधत्व  

• िाउँपागलका गभरको सरकारी 
काययलमाहरुमा छारा तथा मवहला मैरी 
शौचालय 

• लैससास संबंधी नीगत, कानून गनमायण िने र 
काययववगधहरुको  लैससास दृविकोणले पनुरावलोकन 
िने र नयाँ बन्ने नीगत, काययववगध तथा गनदेजशकालाई 
लैससास मैरी बनाउन लैससास कायायन्तवयन सगमगत 
िठन िनुयपने 

• अथयपूणय पहुँचमा सधुार िनुय पने  
• लैससास बिेट पयायप्त नहनु,ु सड़क पहुँच नहनु ु 

• सगमगत िठन िनुय पने, िमता गबकास र लजित 
काययक्रम संचालन िनुय पने 

• मवहला ववकास शाखामा यथेष्ठ   िनशजक्त नभएको 
• योिना तथा बिेट तिुयमा प्रकृयामा  मवहला तथा 

लिीत वियको अथयपूणय सहभागिता िराई त्यस 
वियको व्यवहाररक तथा रणनीगतक आवश्यकताको 
आधारमा योिना तथा काययक्रमको छनौट िने  

• िाउँपागलकाको सबै संरचनाहरु अपािता मैरी ,
मवहला तथा बाल मैरी बनाउन ुपने 



• सतु्केरी तथा िभयवती मवहलालाई पोषण 
यकु्त काययक्रम 

• िररब तथा ववपन्न पररवारका 
बालबागलकालाई गनशलु्क ददवा खािाको 
व्यवस्थापन 

• बेरोििार यवुाहरुको  पवहचान िरी 
प्रधानमन्तरी तथा मखु्यमन्तरी रोििार 
काययक्रम माफय त रोििारी उपलव्ध 
िराईएको 

• लैससासको लागि आवश्यक खजण्डकृत त्यांक 
सङ्कलन र अगभलेजखकरण िनुयपने  

• मवहला वहंसा ,र्रोल ुवहंसा गनवारण तथा मवहलाको 
नेततृ्व तहमा सवक्रय तथा अथयपूणय सहभागिताको 
लागि रणनैगतक काययक्रम लाि ुिनुय पने 

• मवहला तथा लजित वियको आगथयक तथा सामाजिक 
सशक्तीकरण सम्बन्तधी काययक्रमहरु िनुयपने  

• ववपद् िोजखम न्तयूनीकरण तथा व्यवस्थापनमा 
मवहला तथा सबै लजित वियको सहभागिता िनुयपने  

• िाउँपागलकाको अनिुमन तथा मलु्याङ्कन  प्रगतवेदन 
प्रणालीलाई लैससास मैरी बनाउन ुपने। 

 

अवसरहरु र चनुौगतहरु 

अवसरहरु चनुौगतहरु 

• िाउँपागलकालाई आफ्नो आवश्यकता अनसुार 
सङ्घीय तथा प्रदेशको कानून सँि नबाजझने िरी 
नीगत, गनदेजशका तथा काययववगध गनमायण तथा 
कायायन्तवयनको अगधकार 

• लैससास लाई प्रवद्धयन र प्रोत्साहन िनय 
संवैधागनक  प्रावधान, स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन र राविय तथा अन्ततराविय प्रगतबद्धताहरु 

िाउँपागलकाको बिेट गसमा गनधायरण सगमगतलाई 
लैससासको िेरमा आवश्यकता अनसुार बिेट 
ववगनयोिन िने अगधकार हनु ु

• सामाजि सरुिा भतता र्र दैलोंबाट प्राप्त िनुय 
• जशिा तथा सीप गबकासको गबस्तार िनुय 
• सामदुावयक सचेतनमा बवृद्ध 

• आगथयक उद्धम तथा रोििररकों अवसर, मवहला 
उधमशीलता काययक्रम, अगभमजुखकारण 
काययक्रम 

• िाउँपागलकाको सम्पूणय संरचनाित प्रणालीमा 
सबै विय ,गलि ,िेर ,िातिागत र समदुायको 
अथयपूणय सहभागिता सगुनजित हनु नसकन,ु सम्पूणय 
लाई शैजिक मूलधारमा ल्याउन नसकन ु 

• लैविक वहंसा तथा सामाजिक कुरीगत हरुको 
अन्तत्य िनुय ।  

• ववगभन्न गलि, विय र िातिागत बीच सामाजिक 
तथा सांस्कृगतक धारणा, व्यवहारित ववभेद 
कायम रहन ु

• ऐन, नीगत तथा कानूनको व्यवहाररक 
कायायन्तवयन हुँदा यथाजस्थगतवादद सोचमा 
अपेिाकृत पररवतयन नहनु ु

 

 

२.५. िाउ पागलका र वडा स्तरको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरणको मखु्य समस्या तथा 
सवालहरु  

क) लैविक समानता तथा सामाजिक समावेजशकरण सम्बन्तधी नीगत, काययववगध तथा रणनीगत नहनु।ु 

ख) िाउपागलकाका िनप्रगतगनगध, कमयचारी तथा पदागधकारीहरुको लैससास प्रगत कम संवेदनशील रहन।ु 



ि) िाउपागलकाको नीगत, काययववगध, योिना छनोट तथा बिेट तिुयमा प्रकृयामा मवहला तथा लजित वियको 
पहुँचमा कगम हनु।ु  

र्) िाउँपागलकामा समतमूलक तररकाले साबयिगनक सेवा प्रबाह नहनु,ु सूचना, सेवा प्रवाह संयन्तर र प्रकृया 
लैससासमैरी नहनु।ु 

ङ) िाउँपागलकाको योिना तिुयमा प्रकृयामा मवहला तथा लजित वियको व्यवहाररक तथा रणनीगतक 
आवश्यकताको पवहचान नहनु।ु 

च) िाउँपागलकाको हरेक िेर तथा काययमा  मवहला तथा लजित बियको अथयपूणय सहभागिता नहनु ु
(गबगबधता) । 

छ) लैससासको समस्या तथा सवालहरुको सम्बोधन हनु नसकन ु

ि) दगलत मवहला, गसमान्ततकृत र वपछगडएको समदुायको जशिामा पहुँच नहनु,ु, आगथयक अभाव, लैविक 
तथा र्रेल ुवहंसा, सामाजिक कुरीगत र कुप्रथामा ग्रगसत हनु।ु 

झ) लैविक उत्तरदायी बिेट ववगनयोिन तथा गनयगमत रुपमा लैससास पररिण नहनु।ु 

ञ) िाउँपाचगलकाको लैससास सम्बन्तधी ववस्ततृ खण्डकृत त्याङ्कको संकलन र अद्यावगधकको अभाव 
हनु।ु 

ट) िाउपागलका तथा समदुाय स्तरको गनणाययक तहमा मवहला तथा लजित वियको न्तयनु पहँच हनु।ु 

ठ) लैससासको िरेको लागि दि िनशजक्त तथा गबत्तीय ब्यवस्थापन िनय नसकन।ु  

ड) मकु्त हगलया, खगलया, र भगूमहीनको सवालहरु सगुनजित नहनु।ु 

२.६. िाउ पागलकाको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण रणनीगतको लागि मखु्य  काययिरेहरु 

क) नीगत तथा काननु, योिना 

ख) संथाित संरचना 

ि) जशिा, स्वास््य, कृवष तथा पश ुब्यवसायमा  सकारात्मक ववभेदको अवलंबन िरी सबैको पहुँच 
सगुनजित िने । 

र्) स्रोतमा लजित वियकों आगथयक तथा सामाजिक सशक्तीकरण तथा पहुँच  

ङ) सेवा प्रवाहमा सबै बियलाई समेवटने  

च) सशुासन तथा उत्तरदावयत्व 

छ) सबै तहमा अथयपूणय सहभागिता  

ि) दि िनशजक्त ब्यवस्थापन/िमता गबकास  

झ) लैविक ववभेद तथा वहंसा 



ञ) लैंगिक बिेटमा अगभबवृद्ध  

ट) अपांि/ बालमैरी संरचना गनमायण 

 

खण्ड ३ 

३. िाउ पागलकाको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत योिनाको 
दीर्यकालीन सोच, लक्ष्य तथा उद्धशे्यहरु 

३.१. लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत योिनाको दीर्यकालीन सोच 

“लैंगिक संवेदनशीलता हाम्रो सवाल : न्तयायपूणय र सरुजित समािको आधार।“ 

३.२. लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत योिनाको धेय  

“सबै बिय, गलि, िरे, िातिागत र आगथयक, सामाजिक, बौवद्धक एवं शारीररक िमताका आधारमा हनु ेभेदभावको 
अन्तत्य िरी मयायददत,  न्तयायपूणय,  सरुजित, र समतामूलक िाउ पागलकाको सगुनजितता िने’’  

३.३. लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत योिनाको लक्ष्य उद्धशे्यहरु 

मवहला तथा वज‍ चगतकरणमा परेका वियको राज्यका गनकायहरुमा मलुप्रवाहीकरण, आन्ततररकीकरण, सशक्तीकरण 
र संस्थाित सदुृढीकरण िदै लैविक समानता तथा समावेशी ववकासको माध्यमद्वारा लैविक तथा सामाजिक 
सम्बन्तधमा सधुार ल्याई मवहला, यौगनक तथा लैंगिक अल्पसंख्यक र सबै बजञ्चगतकरणमा परेका व्यजक्त तथा 
समूहहरुको आगथयक तथा सामाजिक सशक्तीकरण िने । 

३.४. लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत योिनाको उद्धशे्यहरु 

क) िाउँपागलकाको नीगत, योिना, संरचना व्यवस्था, सेवा प्रवाह, काययक्रम तथा बिेट लैससास उत्तरदायी 
बनाउने। 

ख) मवहला तथा लजित वियको आगथयक, सामाजिक र शैजिक ववकासका लागि नीगतित एवम ्संरचनात्मक 
सधुार िने। 

ि) मवहला तथा लजित वियको सशक्तीकरणको माध्यमद्वारा सावयिगनक स्रोत ,साधनको पहुँच र गनयन्तरण 
बढाउने। 

र्) िाउँपागलका गभर हनु ेसबै प्रकारको लैविक ववभेद ,वहंसा र अन्तय सामाजिक कु - संस्कारहरुको अन्तत्य 
िरी सबैले सामाजिक न्तयाय प्राप्त िरेको अनभुगूत हनुे सभ्य समािको गनमायण िने। 

ङ) मवहला ,बालबागलका ,ववपन्न तथा वपछगडएको वियको आवश्यकता र चाहनाप्रगत अझ बढी संवेदनशील ,
उत्तरदायी ,िवाफदेही हनुको साथै लैससास सम्बन्तधी बझुाईमा एकरुपता कायम िनय कमयचारी तथा 
पदगधकारीहरुको िमता ववकास िने। 



च) ज्येष्ठ नािररक, अपािता भएका व्यजक्त, यवुा तथा बालबागलकाहरूको अनभुव,  गसप,  िमता र 
गसियनशीलता अगभवृवद्ध िरी लाभमा सगुनजितता िने। 

छ) ददिो ववकास र आगथयक समवृद्धको लागि मवहला तथा लजित वियको समान अवसर, नतेतृ्वदायी भगूमका 
वृवद्ध, साथै समान प्रगतफल र लाभ उपभोिमा सगुनजितताका लागि आगथयक सशक्तीकरणका िगतववगधहरु 
सञ्चालन िने। 

ि) राविय तथा अन्ततराविय र सङ्घीय तथा प्रदेश सरकारको लैससास सम्बन्तधमा िररएका प्रगतबद्धताहरु 
अनरुुपको दावयत्व परुा िने। 

४. रणनीगतको औजचत्य र आवश्यकता 

खत्याड िाउँपागलकाले मवहला वहंसा तथा अन्तय ववगभन्न प्रकारको वहंसा न्तयूनीकरण  ,सामाजिक कुसंस् कार गबरुद्द 
िनचेतनामलुक काययक्रम तथा मवहला तथा वपछडीएका वियको सशजक्तकरणको लागि गनरन्ततर रुपमा आफ्नो 
नीगत  ,योिना तथा काययक्रममा लैससाको अ वधारणा अनसुार काययक्रमहरु िदै आएको छ तथापी यसलाई थप 
नगतिामखुी र व्यवजस्थत िनुयपने आवश्यकता छ। समदुायमा ववद्यमान सबै प्रकारका ववभेद र उत्पीडनको अन्तत्य 
िदै समतामलुक ,समानपुागतक समावेशी र सहभागितामूलक समािको गनमायण िनय िाउँपागलकाले नीगत गनमायण ,
बिेट तिुयमा र संचालन हनु ेयोिना तथा काययक्रमलाई लैविक समानता तथा सामाजिक समावेजशकरण मैरी 
बनाउन आवश्यक छ। लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणलाई संस्थाित िनय लैससास रणनीगत 
माियदशयन हनुेछ। 

५. रणनीगत योिनाको मलु्य मान्तयता तथा गसद्धान्ततहरु 

देहायका मान्तयताका आधारमा लैससास रणनीगतक योिना तिुयमा िररएको छ। 

क) समानता र न्तयाय: सबैका बिय, गलि, िात, िागत , अपािता भएका व्यजक्त वा सामाजिक-आगथयक जस्थगत 
कमिोर बियका लागि ववशेष िरी पषृ्ठभगूमबाट पगछ परेको समूहको गनष्पि व्यवहार, पहुँच र अवसर 
सगुनजित िनुय।   

ख) सशजक्तकरण: गनणयय प्रवक्रयाहरू र नेततृ्व भगूमकाहरूमा मवहलाहरू, वपछगडएका समूहहरू र 
अल्पसंख्यकको भगूमका र उनीहरुको आवािको प्रवधयन िनुय।   

ि) ववववधताको सम्मान: गबगबध भाषा, सांस्कृगतक पवहचानमा  आधाररत गभन्नतालाई मूल्याङ्कन िदै सामाजिक 
मेलगमलाप र आपसी सम्मान समुधरु तथा प्रवधयन िनुय।   

र्) िवाफदेवहता र पारदजशयता:  लैगिक  प्रगतबद्धताहरू पूरा िनय अनिुमान, अवलोकन (गनिरानी), उिरुी 
समाधान र संस्थाित जिम्मेवारीका लागि संयन्तर स्थापना िनुय।   

ङ) मानव अगधकार र िररमा: सवै वक्रयाकलापहरूलाई सावयभौम मानव अगधकार र प्रत्येक व्यजक्तको 
िररमाको मान्तयता मा आधाररत िनुय। 

देहायका गसद्धान्ततका आधारमा लैससास रणनीगतक योिना तिुयमा िररएको छ। 



क) सहभागिता र समावेजशता: मवहला, हाजशएमा रहेका समदुाय र संवेदनशील समूहहरूलाई योिना, 
कायायन्तवयन र मूल्याङ्कन चरणहरूमा सवक्रय रूपमा संलग्न िनुय। यो रणनीगतले िाउँपागलकाको हरेक 
ववकास काययक्रममा सबै गलि, विय, िातिाती, िेर तथा समदुायको समावेशी समानपुागतक आधारमा 
अथयपूणय सहभागिता सगुनजित िरेको छ।  

ख) अन्ततरसम्बन्तधता: धेरै प्रकारका भेदभाव (िस्तै, गलि, िात, अपािता) आपसमा िोगडएको हनु्तछन ् र 
गतनीहरूलाई समग्र रूपमा सम्बोधन िनुयपने कुरा स्वीकार िनुय। 

ि)  ववभेदरवहत (Nondiscrimination): यो रणनीगत कायायन्तवयनका गसलजशलामा मवहला, परुुष, लैविक 
तथा यौगनक अल्पसङ्खख्यक, बालबागलका, ज्येष्ठ नािररक, अपािता भएका नािररक, वपछगडएका िेर तथा 
समदुाय, िातिाती, आगथयक, सामाजिक अवस्था वा अन्तय कुनैपगन आधारमा भेदभाव िररने छैन।  

र्) सारभतू समानता (substantive equality): यो रणनीगतले लैविक समानताको सवालमा सारभतू समानता 
िस्तै भगूमका, उत्तरदावयत्व, अगधकार र पररणाममा समानताको गसद्धान्ततलाई आत्मसात िरेको छ।  

ङ) कोही पछागड नछुटुन ्(leave no one behind): यस रणनीगतले ददिो ववकास लक्ष्य अनसुार कोही पगन 
पछागड नछुटुन ्भने्न अवधारणलाई अवलम्बन िरेको छ।  

च) उत्तरदावयत्व तथा िवाफदेवहता: यो रणनीगतक योिना कायायन्तवयनको क्रममा आउन सकन े हरेक  
अवस्थामा िाउँपागलकाका प्रगतगनगध तथा कमयचारीहरू सम्बजन्तधत िरेका िनतासँि िवाफदेही हनुपुने 
कुरालाई अिीकार िरेको छ।  

छ) शून्तय सहनशीलता (Zero Tolerance): यो रणनीगतले िाउँपागलका गभर हनुे लैविक तथा सबै प्रकारका 
ववभेद र वहंसाका र्टनाहरुमा शून्तय सहनजशलताको नीगत अिीकार िरेको छ।  

ि) कसैलाई पगन हानी नपयुायउन े(Do No Harm): यस रणनीगतले कसैलाई पगन हानी वा िगत नपयुायउने 
गसद्धान्तत अवलम्बन िरेको छ।  

झ) प्रमाणमा आधाररत र सन्तदभय-ववजशि:  ववजशि समदुायको आवश्यकताहरूलाई लजित िनयका लागि 
ववभाजित डेटा र स्थानीय ज्ञानको प्रयोि िनुय। 

ञ) िमता गनमायण र संस्थाित सदुृढीकरण: लैगिकता  लाई प्रभावकारी रूपमा मखु्यधारामा ल्याउन 
कायायन्तवयन िने गनकायहरूको सीप, प्रणाली र संरचनालाई सदुृढ बनाउन।ु 

ट) ददिोपना र दीर्यकालीन प्रभाव: सामाजिक मान्तयता, संस्थाित अभ्यासहरू, र समदुायको लजचलोपनमा 
स्थायी पररवतयन ल्याउने रणनीगतहरू गडिाइन िनुय। 

ठ) सहकायय र साझेदारी: िेरहरूबीच र नािररक समाि, सरकार, र ववकास साझेदारहरूसँि गमलेर कायय 
िरी ससंुितता र साझा स्वागमत्व सगुनजित िनुय। यो रणनीगतको सफल र प्रभावकारी कायायन्तवयनका 
लागि लैससास िेरमा काययरत सरोकारवालाहरुसँि समन्तवय, साझेदारीता र सहकाययलाई प्राथगमकतामा 
राजखएको छ।   



६. िाउ पागलकाको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरणको रणनीगतहरु 

खत्याड िाउँपागलकाले मागथ उल्लेजखत लक्ष्य तथा उद्दशे्यहरु पररपूगतय िरी लैविक समानता तथा सामाजिक 
समावेशी शासन व्यवस्था स्थावपत िरी सबै नािररकको हक वहतको संरिण र सहभागितामलुक ढंिले 
समानपुगतक ववकास िने देहाय बमोजिमको लैससास मलुप्रवाहीकरण रणनीगतहरु अबलम्बन िररने छ।  

क) िाउँपागलकामा तिुयमा भएका ववद्यमान नीगत  ,कानू न  ,गनदेजशका ,आवगधक योिना  तथा मापदण्डहरुको 
पनुरावलोकन िरी लैससास सम्बन्तधी आवश्यक काययववगधहरु तिुयमा िररन ेछ।  

ख) िाउँपागलकाको नीगत गनमायण  ,योिना तिुयमा ,बिेट तिुयमा तथा समग्र ववकास प्रकृयामा मवहला तथा 
लजित वियको अथयपूणय सहभागिता सगुनजित िनय लजित समदुायको िमता ववकास िररने छ।  

ि) लैविक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीिण र लैविक उत्तरदायी बिेट तिुयमा माफय त 
िाउँपागलकाको संस्थाित संरचना र काययक्रमहरुमा मवहला तथा वपछगडएका वियको अथयपूणय सहभागिता 
सगुनजित िररन ेछ।  

र्) िाउँपागलकाको ददिो ववकास र आगथयक समवृद्धको लागि मवहला तथा लजित वियलाई समान अवसर 
गसियना िने  ,लजित समदुायको नेततृ्वदायी भगूमका वृवद्ध िनुयका साथै ववकासको समान प्रगतफल र 
लाभको उपभोि सगुनजित िदै आगथयक सशक्तीकरणका िगतववधज हरु सञ्चालन िररन ेछ। 

ङ) िाउँपागलकाको सेवा प्रवाह  ,संस्थाित व्यवस्था ,अनिुमन तथा मलु्याङ्कन प्रणालीलाई लैससासमैरी 
बनाउन कमयचारी ,पदागधकारी ,सरोकारवाला तथा नािररक समािका सिठनहरूको लैससास 

सम्बन्तधमा िमता अगभववृद्ध िररने छ। 

च) िाउँपागलका गभर हनु ेसबै प्रकारको लैविक ववभेद ,वहंसा र अन्तय सामाजिक कु - संस्कारहरुको अन्तत्य 
िरी सबैले सामाजिक न्तयाय प्राप्त िरेको अनभुगूत हनुे सभ्य समािको गनमायण िने प्रयास िारी राख्नछे।  

 

 

 

 

 

 

 

  



७. िाउ पागलकाको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत कायायन्तवयनको कायय योिना  

रणनीगतक उद्दशे्यहरु 
 

प्रमखु वक्रयाकलापहरु 
(कगत पटक वा कगतवटा) 

 

समयावगध (कवहले िने 
मवहना वा साल) 

लजित समहु 
(काययक्रम वा 
वक्रयाकलाप हरु 
कसको लागि िने) 

जिम्मेवारी (कसले िने, 
नतेतृ्व कसले गलन)े 

लैससासको अवधारणा हागसल 
िने िाउँपागलकामा तिुयमा 
भएका नीगत, कानून, गनदेजशका 
आवगधक, योिना, तथा 
मापदण्डहरुको पनुरावलोकन, 
संशोधन साथै लैससास सम्बन्तधी 
आवश्यक काययववगधहरु तिुयमा 
िररने छ।  
 

• लैससासलाई संस्थाित िनय आवश्यक कानून, गनयमावाली, 
काययववगध तथा मापदण्डहरु तिुयमा िनय 

आ.व २०८२/०८३ 
सम्म 

िाउँपागलकाको सबैको 
लागि 

लैससास कायायन्तवयन 
सगमगत 

• ऐन, कानून, नीगत, काययववगधको मस्यौदा तयार िने कायय 
टोली िठन िरर िमता ववकास िने  

आ.व २०८२/०८३ पदागधकारी तथा 
कमयचारी 

लैससास कायायन्तवयन 
सगमगत 

• िाउँपागलकाको ववधयमान ऐन, नीगत, काययववगध, आवगधक 
योिना तथा मापदण्डहरुको लैससास दृविकोणले 
पनुरावलोकन िरी र आवश्यकता अनरुुप संशोधन िने। 

आ.व २०८२/०८३ 
बाट सरुुवात िने 

िाउँपागलकाको सबैको 
लागि 

लैससास कायायन्तवयन 
सगमगत 

• िाउँपागलकाले लैससास कायायन्तवयन सगमगत तथा वडा 
तहमा वडा स्तरीय सगमगत िठन िरी सगमगतको जिम्मेवारी 
तथा अगधकारहरु स्पिसंि गनकयोल िरी पररचालन िररन े
छ 

आ.व २०८२/०८३ िाउँपागलकाको सबैको 
लागि 

मवहला तथा बालबागलका 
शाखा/ न्तयावयक सगमगत  

• िाउँपागलकामा कुनै पगन ऐन, नीगत, गनदेजशका, काययववगध 
संकलन िदाय मवहला तथा लजित  वियको सझुाव संकलन 
िने व्यवस्था िने  

आ.व २०८२/०८३ 
देजख 

िा.पा सबै  लैससास कायायन्तवयन 
सगमगत 

• मवहला, बालबागलका तथा सबै लजित  समूहको अवस्था 
ववश्लषेणको आधारमा सो समूहलाइ प्रत्यि फाइदा पगु्ने 
िरी कूल पूिँीित बिेटको गनजित प्रगतशत बिेट 
ववगनयोिन िने 

आ.व २०८२/०८३ 
देजख गनरन्ततर  

मवहला तथा 
वपछडीएका वियका 
लागि 

बिेट गसमा गनधायरण 
सगमगत 

• िाउँपागलका/निरपागलकाले तयार िने नीगत, कानून, 
योिना तथा बिेटमा मवहला तथा लजित वियको मािको 
आधारमा योिनाहरु संम्बोधनको सगुनजितता िररने छ 

आ.व २०८२/०८३ 
देजख गनरन्ततर 

 

मवहला तथा लजित 
बिय 

लैससास कायायन्तवयन 
सगमगत/ गबषयित सगमगत  



िाउँपागलकाको नीगत गनमायण, 
योिना तिुयमा ,बिेट तिुयमा 
तथा समग्र ववकास प्रकृयामा 
मवहला तथा लजित वियको 
अथयपणुय सहभागिता सगुनजित िनय 
गत वियको िमता ववकास िररने 
छ।  

 

• आवगधक योिना र वावषयक ववकास काययकममा लैविक 
समानता तथा समावेशी ववकासको लागि नीगत, रणनीगत, 
काययक्रम र सोको मापनयोग्य लक्ष्य समावेश िने 

आ.ब २०८२/०८३ 
देजख 

मवहला तथा लजित 
विय 

योिना शाखा मवहला तथा 
वालबागलका  शाखा, कृवष 
र पश ुसेवा शाखा  

• मवहला तथा लजित बियलाई आफ्नो हक अगधकार, पैरवी 
तथा नेततृ्व ववकास सम्बन्तधी तागलम ददने  

गनरन्ततर  मवहला तथा लजित 
बिय 

सबै गबषयित शाखा 

• बिेट तथा काययक्रम तिुयमा िनुयपूवय समदुायका मवहला, 
बालबागलका, अपािता भएका व्यजक्त, िनिागत, 
अल्पसंख्यक वपछडाविय, दगलत लिायत सबै लजित विय 
र समदुायसँि छलफल िरी मािको आधारमा योिना 
छनोट िने 

गनरन्ततर  मवहला तथा लजित 
विय 

सबै गबषयित शाखा 

• िाउँपागलकाको योिना पवहचान तथा छनौट िदाय लजित 
समूहको सक्रीय सहभागिता िराई लजित समहुले छनौट 
िरेका योिनालाई प्राथगमकतामा राख्न े। 

गनरन्ततर मवहला तथा लजित 
विय 

सबै गबषयित शाखा 

• िाउँपागलकास्तर, वडा स्तर तथा समदुायस्तरमा िठन 
िररने ववगभन्न संिाल, समहु तथा सगमगतहरुमा मवहला तथा 
लजित समदुायको ३५% प्रगतगनगधत्व हनुे व्यवस्था िने 

आ.व २०८२/०८३ मवहला तथा लजित 
विय 

सबै गबषयित शाखा 

• सगमगत, उपसगमगत तथा काययदलमा सहभािी मवहला तथा 
लजित वियका प्रगतगनगधलाई लाई योिना व्यवस्थापन तथा 
गबत्त व्यवस्थापन सम्बन्तधी िमता ववकास िने 

आ.व २०८२/०८३ 
देजख 

मवहला तथा लजित 
बियका प्रगतगनधीहरु 

योिना शाखा, प्रशासन 
शाखा  

• लैससाको ववषयलाई अिवुाई िनय र सम्पकय  व्यजक्तको 
रुपमा काम िनय लैससासको स्रोत व्यजक्तहरु ववकास िदै 
िाने 

आ.व २०८२/०८३ 
देजख 

िाउँपागलकाका सबै प्रशासन शाखा तथा 
मवहला तथा बालवागलका  
शाखा 

• लैससास सम्बन्तधी गबस्ततृ खण्डकृत त्याङ्क तयार िने र 
गनयगमत अध्यावगधक िने  

आ.व  २०८३/०८४ 
सम्म 

िाउँपागलका सबै प्रशासन शाखा/ पजिकरण 
शाखा 

• पागलकामा कमयचारीहरूको पदपूगतय िदाय सबै िातिागत, 
िेर, गलि र समदुाय लिायत लजित वियको समानपुागतक 

गनरन्ततर मवहला तथा 
वपछागडएका विय 

प्रशासन शाखा  



प्रगतगनगधत्व हनुे कमयचारी भनाय गनयमावली तयार िरी 
कायायन्तवयन िने  

लैविक समानता तथा सामाजिक 
समावेशी पररिण र लैविक 
उत्तदायी बिेट माफय त 
िाउँपागलकाको संस्थाित 
संरचना र काययक्रमहरुमा 
मवहला तथा वपछडीएका वियको 
अथयपूणय सहभागिता सनुजुित 
िररनेछ 

• िाउँपागलकाले लैविक उत्तरदायी तथा सामाजिक समावेशी 
बिेट गनमायण एवं परीिण काययववगध वनाई  कायायन्तवयन 
िने    

आ.व २०८३/०८४ मवहला तथा 
वपछगडएका विय 

मवहला तथा बालबागलका 
शाखा  

• लैविक उत्तरदायी बिेट तथा योिना लाई िाउँपागलकाले 
आन्ततररवककरण िरी यसको प्रभावकारी कायायन्तवयनको 
लागि कमयचारी तथा पदागधकारीको  िमता ववकास िने  

आ.व २०८२/०८३ िा.पा सबै  मवहला तथा बालबागलका 
शाखा 

• िाउँपागलकाको योिना शाखाका कमयचारी तथा लैससास 
िेरका सरोकारवालाई लैविक उत्तरदायी योिना छनोट 
तथा  बिेट ववगध कायायन्तवयन सम्बन्तधी िमता ववकास 
िररने छ। 

आ.व २०८२/०८३ िा.पा सबै  प्रशासन शाखा 

ददिो ववकास र आगथयक 
समदृद्दको लागि मवहला तथा 
लजित वियको समान अवसर, 
नेततृ्वदायी भगुमका बदृद्द साथै 
समान प्रगतफल र लाभ 
उपभोिमा सगुनजित िनय आगथयक 
सशजक्तकरणका िगतववगधहरु 
संचालन िररने छ 

• िाउँपागलका गभरका आगथयक अवस्था कमिोर भएका 
ववपन्न पररवार, बेरोििार यवुा, बैदेशीक रोििारीबाट 
फवकय एका परुुष तथा मवहलाको पवहचान िने  

गनरन्ततर  ववपन्न तथा िररव 
पररवार  

त्याङ्क व्यवस्थापन शाखा 

• लजित समदुायका मवहला, अपािता भएका व्यजक्त, दगलत 
तथा गबपन्न पररवारको परम्पराित गसप, व्यवहारीक गसप 
र िमताको अध्ययन तथा पवहचान िने 

गनरन्ततर वपछगडएका समदुायका 
मवहला तथा 
िाउँपागलकाको 
प्रथगमवककरणमा 
परेका लजित बिय सबै  

मवहला तथा बालबागलका 
शाखा तथा  , उद्मजशलता 
सहिकताय 

• उद्मजशलता तथा व्यवसाय संचालन िनय आवश्यक रकम 
अनदुान तथा सहगुलय ऋण सहयोि िने व्यवस्था िने 
तथा व्यवसाय प्रवद्दयन िने खालको काययक्रम तथा 
आवश्यक विेटको ववगनयोिन िने। 

गनरन्ततर वपछगडएका समदुायका 
मवहला तथा 
िाउँपागलकाको 
प्राथगमवककरणमा 
परेका लजित विय सबै  

सबै गबषयित शाखा, 
उद्मजशलता सहिकताय 

• व्यवसायमा िोजखम न्तयूनीकरणको लागि ववमा 
व्यवस्थालाई अगनवायय लाि ु िने 

गनरन्ततर वपछगडएका समदुायका 
मवहला तथा 

सबै गबषयित शाखा तथा  
, उद्मजशलता सहिकताय 



िाउँपागलकाको 
प्राथगमवककरणमा 

परेका लजित बिय सबै 
• व्यवसाय संचालन िने लजित समदुायका मवहला, अपािता 

भएका व्यजक्त, दगलत तथा गबपन्न पररवाको समहु तथा 
संिाल िठन िरी आफ्नो हक र आगधकरको लागि 
सरोकारवाला संि पैरवी िनय िमता ववकास िने। 

गनरन्ततर व्यवसाय िने सबै  सबै गबषयित शाखा 

िाउँपागलकाको सेवा प्रवाह, 
संस्थाित व्यवस्था, अनिुमन 
तथा मलु्याङ्कनलाई लैससास 
मैरी बनाउन कमयचारी, 
पदागधकारी ,सरोकारवाला तथा 
नािररक समािहरुको लैविक 
समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण सम्बन्तधमा 
िमता अगभबदृ्दी िररने छ। 

• िाउँपागलकाले लैविक तथा समावेशी ववकासको लागि 
िमता ववकास कायययोिना तयार िरी छुटै्ट जशषयकमा बिेट 
ववगनयोिन िने व्यवस्था िने 

आ.व २०८२/०८३ सबै ववषयित शाखाका 
कमयचारी तथा 
पदाधीकारी 

प्रशासन शाखा 

• िाउँपागलका स्तरमा लैससास सम्बन्तधी स्रोत व्यजक्त 
उत्पादन िरर पररचाल िने 

आ.व २०८२/०८३ मवहला तथा 
बालकागलका शाखाको 
कमयचारी 

प्रशासन शाखा 

• काययलययमा हनु सकने ववभेदपूणय  व्यवहार, ववभेदपूणय 
भाषाको प्रयोि र काययलयमा हनुसकने वहंसा गनयन्तरणको 
लागि शनु्तय सहनजशलताको नीगत बनाउने  

आ.व २०८२/०८३ सबै ववषयित शाखाका 
कमयचारी तथा 
पदाधीकारी 

मवहला तथा बालबागलका 
शाखा 

• कम अवसरको प्राप्ती र कम अनभुवको अधारमा मवहला 
तथा लजित वियको प्रगतगनगधत्व िने पदागधकारीलाई 
िमता ववकासको लागि प्राथगमकतामा राख्न े 

आ.व २०८२/०८३ 
बाट  

मवहला तथा लजित 
बियका प्रगतगनगधहरु 

प्रशासन शाखा 

• लैविक समानता तथा समावेशी ववकासको लागि ववगभन्न 
सरोकारवाला गनकायहरूबीच काययित संयन्तर (संिाल) 
िठन िरी संिालका प्रगतगनगधहरूलाई लैविक तथा 
समावेशी ववकास सम्वन्तधी िमता ववकास तागलम प्रदान 
िने। 

आ.व २०८२/०८३ िा.पा का सबै 
सरोकारवाला  

मवहला तथा बालबागलका 
शाखा 

• िाउँपागलकाको अनिुमन सगमगतले लैविक समानता तथा  
सामाजिक समावेशी ववकास सम्वन्तधी  काययक्रमको 

आ.व २०८२/०८३ अनिुमन सगमगत प्रशासन शाखा/ योिना 
शाखा 



अनिुमन, मूल्याङ्कन िदाय सरोकारवालालाई पिुेको लाभ, 

असर र प्रभाव ववश्लषेण िने।  
• िाउँपागलकामा िठन हनुे बालकलव, आमा समहु, 

मवहला समहु, सहकारी, वकशोरवकशोरी समहुलाई 
लैससास सम्बन्तधी अगभमजुखकरण िने 

गनरन्ततर  मवहला, बाल कलबका 
प्रगतगनगधहरु 

मवहला तथा बालबागलका 
शाखा 

िाउँपागलका गभर हनुे सबै 
प्रकारको लैविक ववभेद, वहंसा र 
अन्तय सामाजिक  कु- 
संस्कारहरुको अन्तत्य िरी सबैले 
सामाजिक न्तयाय प्राप्त िरेको 
अनभुगुत हनुे सभ्य समािको 
गनमायण िने 

• िाउँपागलका गभरका सबै वडाका गबगभन्न समदुायहरुमा 
ववद्यमान लैविक ववभेदको अवस्था, पररमाण र समाधानका 
उपायहरु बारे सवयिण िरी प्रगतवेदन तयार िने 

आ.व २०८३/०८४ 
सम्म 

िाउँपागलका सबै  मवहला तथा बालबागलका  
शाखा  

• िाउँपागलकाको पदागधकारी/कमचायरीलाई लैविक तथा 
समावेशी ववकास, लैंगिक वहंसा गनवारण सम्बन्तधी तागलम 
ददने र तागलम काययकममा लजित समूह तथा मवहला र 
परुुषको समान सहभागिता र उपजस्थगत सगुनजित िने।  

आ.व २०८३/०८४ 
सम्म 

कमयचारी तथा 
पदागधकारी 

प्रशासन शाखा 

• िाउँपागलकाले स्थानीय रेगडयो, एफ.एम, छापा लिायत 
श्रब्यदृश्य समेतका सबै माध्यमद्दारा लैविक वहंसा, र्रेल ु
वहंसा, तथा सामाजिक कुरीगत उल्मलुन सम्बन्तधी सूचना 
प्रवाह िरी िनतालाई ससुजुचत  िनेछ 

गनरन्ततर  समदुायका सबै  सचुना शाखा 

• सबै वडाहरुमा हागनकारक सामाजिक कुसंस्कारले पारेको 
असर र प्रभावका बारेमा पदागधकारी, लैससास िेरमा 
काययरत समूह, सिाल र संयन्तरसंि समय समयमा सगमिा 
िने 

आ.व २०८३/ ०८४ 
सम्म 

वहंसा पीगडत मवहला 
तथा समहु 

वडा सगमगत 

• समदुाय तह देजख मवहला वहंसा गबरुद्दको सचुना र वहंसा 
भएमा कसरी उिरुी िने कहाँ िने भन्ने लिायतका 
सचुनाहरु स्थानीय भाषा र सबैको पहुँचमा हनुेिरी प्रवाह 
िने 

गनरन्ततर  वहंसा पीगडत मवहला 
तथा समूह 

मवहला तथा बालबागलका  
शाखा,सचुना प्रववगध शाखा 

• वहसां मकु्त िाउँपागलका  र वडा र्ोषण िनय सचुक तयार 
िने र सचुकको आधारमा कायययोिना तयार िरी 
कायायन्तवयन िने। 

आ.व २०८४/ ०८५ 
सम्म 

 

िाउँपागलका सबै  
मवहला तथा बालबागलका  
शाखा, लैससास 



कायायन्तवयन सगमगत, 
प्रशासन शाखा 

• समािमा ववद्यमान हागनकारक सामाजिक मलु्य मान्तयता, 
सोच र व्यवहार पररवतयन िनय रणनैगतक योिना तथा 
काययक्रम तयार िने। 

गनरन्ततर  वहंसा पीगडत मवहला 
तथा समहु 

मवहला ववकास शाखा 

• िाउँपालीकाको अिवुाईमा सामदुायीक संर्संस्था, यवुा 
कलव, बाल कलव तथा गनिरानी समहुहरुको िठन तथा 
पररचालन िरर लैविक ववभेद तथा वहंसा गनयन्तरणका लागि 
गत संर्सस्थाहरु संि सहकायय  समन्तवय िने। 

गनरन्ततर  वहंसा पीगडत मवहला 
तथा समहु 

मवहला तथा बालबागलका  
शाखा 

• लैविक वहंसामकु्त िाउँपागलका र्ोषणा िने आ.व ०८५/०८६ सम्म  िा.पा. सबै  काययपागलका/ 

निरसभा 

 

 

 

 

 

 

 



८. िाउ पागलकाको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत कायायन्तवयनको 
लागि आवश्यक संस्थाित व्यवस्था  

लैससास मलुप्रवाहीकरण रणनीगतक योिनाको प्रभावकारी रुपमा काययन्तवयन िनय गनम्न सगमगतहरु व्यवस्था िररन े
छ।  

८.१. िाउ पागलका स्तरीय लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत कायायन्तवयन 
सगमगत िठन  

िाउपागलका स्तरीय लैससास कायायन्तवयन सगमगतको िठन यस प्रकार छ। 

क) िाउँपागलका अध्यि      - संयोिक 

ख) िाउँपागलका उपाध्यि      - सदस्य 

ि) प्रमखु प्रशासकीय अगधकृत                       - सदस्य 

र्) सामाजिक ववकास सगमगतका संयोिक    – सदस्य 

ङ) काययपागलकाका सदस्यहरु मध्येबाट कजम्तमा १ िना मवहला सवहत संयोिकले तोकेका २ िना  –

सदस्य 

च) सामदुावयक सङ्घ संस्थाहरू मध्येबाट समावेशी प्रगतगनगधत्व हनुे िरी संयोिकले तोकेका २ िना  –
सदस्य 

छ) मवहला बालबागलका तथा िेष्ठ नािररक शाखा वा लैससास हेने प्रमखु - सदस्य सजचव     

सगमगतका पदागधकारी तथा सदस्यहरु ९ देजख १३ िना सम्म रहन सकनेछन। 

८.१.१.  िाउ पागलकाको लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत कायायन्तवयन 
सगमगतको काम कतयब्य र अगधकार   

लैससास कायायन्तवयन सगमगतको काम कतयव्य र अगधकार देहाय बमोजिम हनुछे।  

क) लैससास रणनीगतलाई प्रभावकारी रुपमा कायायन्तवयन िनय नेततृ्वदायी भगूमका गनवायह िने र अन्तय गनकाय 
तथा सरोकारवालासँि प्रभावकारी समन्तवय र सहकायय िने। 

ख) लैससास सम्बन्तधी खजण्डकृत त्याङ्क सङ्कलन एवम ्ववश्लषेण िनय सहयोि िने। 

ि) िाउँपागलकामा गनमायण हनुे सबै प्रकारका ऐन, कानून, काययववगध, आवगधक योिना र अन्तय प्रकाशीत 
दस्तावेिमा लैससासको ववषयबस्तकुो समावेश िरी मूलप्रवाहीकरण िने। 

र्) लैससास रणनीगत अनरुुप लैविक तथा समाजिक ववकासको काययववगध तयार िरी कायायन्तवयन िने। 

ङ) योिना तथा बिेट तिुयमा िदाय लैससासका समस्या समाधान हनुे िरी उत्तरदायी बनाउन प्राववगधक 
सहयोि िने। 



च) लैससास सम्बन्तधी िमता अगभबवृद्ध योिना तयार िरी लैससास िमता अगभवृवद्ध काययक्रम सञ्चालन िने 
र िराउने। 

छ) लैससास रणनीगत कायायन्तवयन िने क्रममा आउन सकने सम्भाववत िोजखमहरुको समाधान िनय आवश्यक 
व्यवस्था िने। 

ि) उल्लेजखत काययहरु िनय कायय योिना र बिेट सवहत योिना बनाई कायायन्तवयन िने र िराउने। 

८.२. वडास्तरीय लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत कायायन्तवयन सगमगत 
िठन  

प्रत्येक वडा स्तरमा देहाय बमोजिमको लैससास कायायन्तवयनसगमगत िठन िररएको छ।सो सगमगत माफय त लैससास 
सम्बन्तधी सबै वकगसमका काययक्रमहरुको समदुाय स्तरसम्म पयुायइन ेछ।  

क) वडा अध्यि                   -संयोिक 

ख) वडा सदस्य (मवहला र दगलत मवहला सवहत)     -३ िना सदस्य 

ि) वडा सजचव                          - सदस्य सजचव 

र्) अगतगथ: सङ्घसंस्थाबाट आवश्यकता अनसुार      -२ िना सदस्य 

८.२.१. वडास्तरीय लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत कायायन्तवयन सगमगतको 
काम कतयब्य र अगधकार   

वडास्तरको लैससास कायायन्तवयन सगमगतको काम कतयव्य र अगधकार देहाय बमोजिम हनुेछ। 

क) खत्याड िाउँपागलकाकोलैससास समन्तवय सगमगतले िरेको काययहरु िस्तै ऐन, कानून, नीगत, आवगधक 
योिना ववषयित योिना र अरु प्रकाजशत हनुे सबै प्रकारका दस्तावेि समदुाय स्तरका सरोकारवाला र 
नािररक समािसँि छलफल िरी लैससास सम्बन्तधी ववषयवस्तहुरु समावेश िनय समन्तवयकारी भगूमका 
गनवायह िने। 

ख) िाउँपागलकाको योिना तथा बिेट तिुयमा प्रकृया देजख कायायन्तवयन र अनिुमनको चरण सम्म समदुायका 
ववपन्न विय, तथा मवहलाहरुलाई सहभािी िराउन नािररक समािसँि समन्तवय र सहकायय िने। 

ि) िाउँपागलकाको वडातहको लैससास सम्बन्तधी खजण्डकृत त्याङ्कको व्यवस्था िनय र समयानकुुल 
अद्यावगधक िनय सहयोि िने। 

र्) िाउँपागलकाका वडास्तरमा योिना कायायन्तवयनमा प्रभावकारीता ल्याई मवहला र ववपन्न वियहरुको सूचना, 
श्रोत र साधनमा पहुँच बढाई फाईदाको समानपुागतक ववतरण सगुनजित िनय नेततृ्वदायी भगूमका गनभाउने। 

ङ) िाउँपागलकाको वडा स्तरमा लैससास सम्बजन्तध िमता ववकासको योिना तयार िरी लैससास िमता 
ववकास काययक्रम सञ्चालन िने र िराउने। 

च) उल्लेजखत काययहरु िनय कायय योिना बनाई कायायन्तवयन िने र िराउने। 



८.३. बैठक, काययववगध र सेवासवुवधा  

क) िाउँपागलका स्तरीय सगमगतको बैठक सामान्तयतया प्रत्येक रैमागसक रुपमा बस्ने छ तर अवश्यकता 
परेमा िवहले पगन बस्न सकन ेछ।  

ख) वडा स्तरीय सगमगतको बैठक प्रत्येक२ मवहनामा बस्ने छ।  

ि) सगमगत र उपसगमगतका वैठकहरूको काययववगध निरपागलकाका अन्तय सगमगत वा उपसगमगत सरह हनुेछ। 

र्) सेवा सवुवधा िाउँपागलकाको गनयम बमोजिम हनुछे। 

८.४. सम्पकय  व्यजक्त  

िाउँपागलकालेले लैससासलाई संस्थाित िनयको लागि सामाजिक ववकास शाखा वा मवहला तथा बालबागलका 
शाखामा काययरत कमयचारीलाई सम्पकय  व्यजक्त तोकी लैससासको सवालहरुलाई सम्बोधन िनय सहि बनाउन े
छ। 



८.५. लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत कायायन्तवयन लागिको ववत्त 
व्यवस्थापन  

८.५.१. आगथयक स्रोत  

लैससास रणनीगतक योिना कायायन्तवयनका लागि आवश्यक स्रोत साधन व्यवस्थापन िनुय खत्याड िाउँ पागलकाको 
प्रमखु दावयत्व हनुेछ। िाउँपागलकाको सम्पूणय ववषयित शाखाहरुले आ-आफ्नो योिना तथा काययक्रममा नै 
लैससासलाई मूलप्रवाहीकरण िनुय पदयछ। यो रणनीगत कायायन्तवयनका लागि आवश्यक पने काययववगध, मापदण्ड, 

गनदेजशका गनमायण, लैससास ववज्ञको आपगुतय िस्ता ववववध काययहरुका लागि लाग्न ेअनमुागनत स्रोत साधनबारे 
सरोकारवालाहरुसँि छलफल िरी िाउँपागलकाले प्रत्येक आगथयक वषयको नीगत तथा बिेटमा यो शीषयकमा 
आवश्यक बिेट ववगनयोिन िने छ। लैससास रणानीगतक योिना कायायन्तवयन िनय आन्ततररक तथा बाह्य स्रोतको 
समेत पररचालन िनेछ । 

८.५.२. मानवीय स्रोत  

लैससास मूलप्रवाहीकरण रणनीगतक योिनालाई प्रभावकारी रुपमा कायायन्तवयनमा लैिान आवश्यकता अनसुार 
संयोिन र सहकायय िने प्रमखु जिम्मेवार िाउँ पागलकास्तरीय लैससास कायायन्तवयन सगमगतको रहने छ। यस 
रणनीगतलाई प्रभावकारी रुपमा कायायन्तवयन िनय िाउ सभाका सबै पदागधकारी, वडा, टोलस्तरीय सगमगत लिायत 
नािररक समािको समेत जिम्मेवारी र दावयत्व रहने छ। ववगभन्न सगमगत तथा समूहहरुलाई वक्रयाशील बनाउन 
िाउ स्तरीय सगमगतको भगूमका प्रभावकारी हनु आवश्यक छ। िाउँपागलकाले रणनीगतक योिना कायायन्तवयनको 
लागि आवश्यक िनशजक्तको िमता ववकास िरी जिम्मेवार बनाउने छ।लैससास रणनीगतक योिना कायायन्तवयन 
िनय मवहला तथा बालबागलका ववकास शाखाले जिम्मेवारी गनवायह िनेछ । 

८.६. लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत कायायन्तवयन अनिुमन तथा मलु्याकंन 
सम्बजन्तध व्यवस्था 

यो रणनीगतक योिना कायायन्तवयनका लागि गनम्नानसुार अनिुमन तथा मलु्याङ्कन योिना तय िररएको छ।  

क) िाउँपागलकास्तररय लैससास मलुप्रवाहीकरण रणनीगतक योिना अनिुमन तथा मलु्याङ्कनको लागि ५ 
सदस्यीय अनिुमन तथा मलु्याङ्कन सगमगत िठन िररने छ।  

ख) अनिुमन सगमगतमा लैससास सम्बन्तधी ज्ञान भएको कमयचारी तथा पदागधकारी र त्याङ्कमा काम िने 
िनशजक्त समावेश िररने छ। 

ि) लैससास रणनीगतले गलएको ध्येय, लक्ष्य,उदेश्य र कायययोिना कायायन्तवयनको सूचकहरु गनधायरण िरी 
अनिुमन तथा मलु्याङ्कन िररन ेछ। हरेक आ.व.को अन्तत्यमा अनिुनमन र मलु्याङ्कन िरी रणनीगतको 
प्रभावकाररता सगमिा िररन ेछ र आवश्यकता अनसुार संशोधन िररनेछ। 

र्) अनिुमन र मलु्याङ्कन ्टोलीमा स्थानीय सरोकारवाला र लजित वियलाई सहभािी िराईनेछ।  



८.७. लैगिक समानता तथा सामाजिक समाबेसीकरण मलुप्रवाहीकरण रणनीगत सम्भाववत िोजखम तथा न्तयगुनकरणका 
उपायहरु 

लैससास रणनीगतक योिना कायायन्तवयनमा आउन सकने सम्भववत िोजखम तथा सो िोजखम न्तयूनीकरणका उपायहरु 

सम्भाववत िोजखम िोजखम न्तयूगनकरणका उपायहरु 

लैससास ववषय िाउँपागलकाको 
प्राथगमकतामा नपनय सकछ ।    

लैससासलाई प्रथगमकतामा राख्न नीगतित व्यवस्था िने।  

रणनीगत कायायन्तवयन िनय जिम्मेवार 
गनकाय तथा सरोकारवाला बीच 
समन्तवय नहनु सकछ ।  

सरोकारवाला वीचमा गनयगमत समन्तवय बैठक राख्न े तथा िाउँपागलकास्तरमा 
रहेका नािररक समाि तथा सिालहरुको सहकाययमा लजित समदुायका 
व्यजक्तहरुलाई लाभाजन्तवत िनय सवकने बारेमा गनयगमत छलफल िने।  

रणनीगतक योिना कायायन्तवयनको 
लागि स्रोतको व्यवस्थापन 

आवश्यक आगथयक स्रोतको व्यवस्थापन िाउँपागलकाले िनेछ। स्रोत 
व्यवस्थापनका लागि िाउँपागलकाले सरोकारवाला गनकायहरु, सङ्घ, संस्थाहरु तथा 
साझेदारहरुसँि आवश्यक समन्तवय तथा सहकायय िनय सकनेछ। 

सामाजिक ववभेद तथा भेदभाविन्तय 
व्यवहार र प्रचलन  

समािमा ववद्यमान सबै प्रकारका ववभेद तथा भेदभाविन्तय प्रचलन, व्यवहार र 
कुरीगतहरुको अन्तत्यका लागि आवश्यक कानूनहरुको तिुयमा र भईरहेका 
कानूनहरुको पनुरावलोकन िररनेछ। चेतनामलुक काययक्रमहरु सञ्चालन िररन े
छ। कुनै पगन प्रकारको वहंसा, ववभेद शोषण र हागनकारक अभ्यासहरुमा 
िाउँपागलकाले शून्तय सहनशीलताको नीगत गलनेछ। 

 


